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 広島大学における男女共同参画年表（全学関連）H22-H27 

広島大学における男女共同参画関連年表 

全学関連事項（平成 22年度～27年度）   

平成 22（2010）年度 

平成 22年 4月 12日 次世代育成支援のための第 2期行動計画の届出 

平成 22年 4月 21日 女性教員の部局別採用割合（1～3月期）の公表 

（教育研究評議会報告） 

平成 22年 5月 6日 広島県仕事と家庭の両立支援企業への登録（更新） 

平成 22年 6月 9日 次世代育成支援対策推進法に基づく 2010年認定事業主として認定 

平成 22年 7月～9月 第 1回女性研究者キャリアアップセミナー「女性研究者のための研究資金

獲得実践セミナー」開講 

平成 22年 7月 20日 女性教員の部局別採用割合（4～6月期）の公表 

（教育研究評議会報告） 

平成 22年 7月 21日～8月 27日 東広島夏季子どもクラブ事業(学童保育)の実施 

平成 22年 8月 8日 オープンキャンパス 2010 女子高生・受験生対象の質問・相談コーナー 

平成 22年 8月 10日 「女性研究者活躍促進事業」における支援内容説明会 

平成 22年 8月 19日 

～10月 20日 

女性教員限定公募実施（大学院先端物質科学研究科） 

平成 22年 9月 1日 人材育成推進室に女性研究者キャリアアップ部会を設置 

平成 22年 9月 6日～11月 1日 女性教員限定公募実施（大学院理学研究科） 

平成 22年 9月 14日 

～10月 29日 

女性教員限定公募実施（大学院生物圏科学研究科） 

平成 22年 9月 22日 

～10月 20日 

女性教員限定公募実施（大学院教育学研究科） 

平成 22年 10月 19日 女性教員の部局別採用割合（7～9月期）の公表 

（教育研究評議会報告） 

平成 22年 10月 19日 平成 23 年度女性教員採用支援分の人件費ポイントの配分計画決定（助

教採用 4名分・助教→准教授へのポストアップ 2名分・教授及び准教授を

各 1名分）（役員会承認） 

平成 22年 10月 19日 第 4回女性研究者奨励賞 （教育研究評議会報告） 

平成 22年 11月 15日 

  ～平成 23年 1月 14日 

仕事と家庭の両立支援制度の活用状況調査 

平成 22年 12月 7日 「意思決定の場に両性の意見を反映させる仕組み導入について」＜提言

＞を学長へ提出 （役員打合会） 

平成 22年 12月 17日 「女性研究者活躍促進事業」における経理担当者説明会 

平成 22年 12月 24日 

  ～平成 23年 1月 6日 

東広島冬季子どもクラブ事業（学童保育）の実施 
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平成 22年 12月 25日 第 5回体験科学講座～女子高生特別コース～（工学編） 

平成 23年 1月 1日 新規養成女性教員 1名採用（大学院先端物質科学研究科：准教授） 

平成 23年 1月 18日 女性教員の部局別採用割合（10～12月期）の公表 

（教育研究評議会報告） 

平成 23年 1月 24日 第 2 回女性研究者キャリアアップセミナー「女性研究者スキルアップ交流

会」開催 

平成 23年 2月 1日 新規養成女性教員 2名採用 （大学院理学研究科・大学院生物圏科学研

究科：助教） 

平成 23年 2月 8日～3月 31日 女性教員限定公募実施（大学院工学研究院） 

平成 23年 3月 1日 男女共同参画に関する行動の目標及び行動計画（平成 23 年度～平成

27年度の 5年間）を決定 （役員会承認） 

（平成 23年 3月 8日 教育研究評議会報告） 

平成 23年 3月 1日 第 3 回女性研究者キャリアアップセミナー「科学英語論文ライティングセミ

ナー」開催 

平成 23年 3月 12日，13日 第 6回体験科学講座～女子高生特別コース～（生物生産学部編） 

平成 23年 3月 17日 『広大システム改革による女性研究者活躍促進』シンポジウム 

 ～活躍する女性研究者からのメッセージ～ 

平成 23年 3月 28日～4月 5日 東広島春季子どもクラブ事業（学童保育）の実施 

平成 23年 3月 広島大学の男女共同参画 2010 

～平成 22年度成果報告書～作成 
  

平成 23（2011）年度 

平成 23年 4月 1日 新規養成女性教員 1名採用（大学院教育学研究科：講師） 

平成 23年 4月 1日 新規養成女性教員 1名採用（大学院生物圏科学研究科：助教） 

平成 23年 4月 1日～9月 30日 病後児保育利用料補助事業を 1施設との請負契約にて実施 

平成 23年 4月 19日 女性教員の部局別採用割合（1月～3月期）の公表 

（教育研究評議会報告） 

平成 23年 5月 2日～7月 1日 女性教員限定公募実施（大学院工学研究院） 

平成 23年 5月 26日 男女共同参画セミナー「イクメン・家事男についての話をしよう」開催 

平成 23年 5月 26日 男女共同参画セミナー「ベトナムの大学事情と男女共同参画について」開

催 

平成 23年 6月 1日 新規養成女性教員 1名採用（大学院工学研究院：助教） 

平成 23年 6月 1日 平成 23 年度教員人件費ポイントの女性教員採用支援分の配分における

ポストアップの実施（助教→准教授）１名（大学院理学研究科） 

平成 23年 6月 28日～9月 2日 女性教員限定公募実施（大学院総合科学研究科） 

平成 23年 7月 19日 女性教員の部局別採用割合（4月～6月期）の公表 

（教育研究評議会報告） 
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平成 23年 7月 21日 

～8月 31日 

夏季子どもクラブ事業（学童保育）の実施（東広島地区・広島地区） 

平成 23年 8月 8日，9日 オープンキャンパス 2011 女子高校生対象の質問・相談コーナー 

平成 23年 9月～10月 第 4 回女性研究者キャリアアップセミナー 「女性研究者のための研究資

金獲得実践セミナー」開講 

平成 23年 9月～11月 第 5 回女性研究者キャリアアップセミナー「Go！Go！郷塾★～女性学長

への道～」開催 

平成 23年 10月 1日 新規養成女性教員 1名採用（大学院工学研究院：助教） 

平成 23年 10月 1日 

  ～平成 24年 3月 31日 

病後児保育利用料補助事業を対象となる利用施設数を拡充して実施 

平成 23年 10月 18日 女性教員の部局別採用割合（7月～9月期）の公表 

（教育研究評議会報告） 

平成 23年 10月 18日 第 5回女性研究者奨励賞 （教育研究評議会報告） 

平成 23年 10月 25日 第 2回メンター講習会 

平成 23年 12月 17日 第 7回体験科学講座～女子高生特別コース～（理学編） 

平成 23年 12月 24日 第 8回体験科学講座～女子高生特別コース～（先端物質科学編） 

平成 23年 12月 26日 

  ～平成 24年 1月 6日 

冬季子どもクラブ事業（学童保育）実施（東広島地区・広島地区） 

平成 24年 1月 17日 女性教員の部局別採用割合（10月～12月期）の公表 

（教育研究評議会報告） 

平成 24年 1月 30日～3月 29日 女性教員限定公募実施（大学院工学研究院） 

平成 24年 2月 3日～2月 13日 女性教員限定公募実施（大学院医歯薬保健学研究科） 

平成 24年 2月 16日 第 6 回女性研究者キャリアアップセミナー「広島大学女性研究者スキルア

ップ交流会」開催 

平成 24年 2月 21日 第 7 回女性研究者キャリアアップセミナー「世界化学年と女性研究者」（相

馬芳枝先生を囲んで）開催 

平成 24年 2月 学生向けテキスト「あなたがあなたの道を歩むために～広島大学の男女共

同参画～」改訂 

平成 24年 3月 13日～5月 11日 女性教員限定公募実施（大学院先端物質科学研究科） 

平成 24年 3月 19日，21日 第 8回女性研究者キャリアアップセミナー「英語論文ライティングセミナー」

開催 

平成 24年 3月 22日 男女共同参画セミナー「性差問題へのアプローチ」 

平成 24年 3月 26日～4月 6日 春季子どもクラブ事業（学童保育）の実施（東広島地区・広島地区） 

平成 24年 3月 30日 4プロジェクト合同シンポジウム 

平成 24年 3月 広島大学の男女共同参画 2011 

～平成 23年度成果報告書～を作成 
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平成 24（2012）年度 

平成 24年 4月 1日 新規養成女性教員 1名採用（大学院総合科学研究科：准教授） 

平成 24年 4月 1日 新規養成女性教員 1名採用（大学院医歯薬保健学研究院(医)：助教） 

平成 24年 4月 1日～9月 30日 病後児保育利用料補助事業を対象となる利用施設数を拡充して実施 

平成 24年 4月 10日 女性教員の部局別採用割合(1月～3月期）の公表 

（教育研究評議会報告） 

平成 24年 5月 1日 新規養成女性教員 1名採用（大学院医歯薬保健学研究院(歯)：助教） 

平成 24年 6月 1日 新規養成女性教員 1名採用（大学院工学研究院：教授） 

平成 24年 7月 13日 第 9 回女性研究者キャリアアップセミナー「広島大学女性研究者スキルア

ップ交流会」開催 

平成 24年 7月 17日 女性教員の部局別採用割合（4月～6月期）の公表 

（教育研究評議会報告） 

平成 24年 7月 23日～8月 31日 夏季子どもクラブ事業（学童保育）の実施（東広島地区・広島地区） 

平成 24年 8月 1日 新規養成女性教員 1名採用（大学院先端物質科学研究科：准教授） 

平成 24年 8月 7日，8日 オープンキャンパス 2012 女子高校生対象の質問・相談コーナー 

平成 24年 8月～9月 第 10 回女性研究者キャリアアップセミナー「女性研究者のための研究資

金獲得実践セミナー」開講 

平成 24年 9月 18日 第 6回女性研究者奨励賞 （教育研究評議会報告） 

平成 24年 10月 1日 

  ～平成 25年 3月 31日  

病後児保育利用料補助事業を対象となる利用施設数を拡充して実施 

平成 24年 10月 16日 女性教員の部局別採用割合（7月～9月期）の公表 

（教育研究評議会報告） 

平成 24年 10月 27日，28日 男女共同参画セミナー「女性のための護身術（WEN-DO）」開催 

平成 24年 11月 14日 

～12月 14日 

女性教員限定公募実施（大学院理学研究科） 

平成 24年 12月 22日 第 11 回女性研究者キャリアアップセミナー「広島大学女性研究者スキル

アップ交流会」開催 

平成 24年 12月 25日 

  ～平成 25年 1月 7日 

冬季子どもクラブ事業（学童保育）の実施（東広島地区・広島地区） 

平成 25年 1月 15日 女性教員の部局別採用割合（10月～12月期）の公表 

（教育研究評議会報告） 

平成 25年 1月 31日 平成 25 年度教員人件費ポイントの女性教員採用支援分の配分における

ポストアップの実施（助教→准教授）2名（大学院理学研究科・医歯薬保健

学研究院（医）） 

平成 25年 2月 22日 第 12 回女性研究者キャリアアップセミナー「広島大学女性研究者スキル

アップ交流会」開催 

平成 25年 3月 9日 第 9回体験科学講座～女子高生特別コース～（工学部編） 
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平成 25年 3月 16日 第 10回体験科学講座～女子高生特別コース～（総合科学部編） 

平成 25 年 3 月 18 日，19 日，27

日 

第 13 回女性研究者キャリアアップセミナー「英語論文ライティングセミナ

ー」開催 

平成 25年 3月 18日～5月 31日 女性教員限定公募実施（大学院生物圏科学研究科） 

平成 25年 3月 26日～4月 5日  春季子どもクラブ事業（学童保育）の実施（東広島地区・広島地区） 

平成 25年 3月 学生向けパンフレット「あなたがあなたの道を歩むために～広島大学の男

女共同参画～（ダイジェスト版）」を作成 

平成 25年 3月 広島大学男女共同参画 2012  

～平成 24年度成果報告書～を作成 
  

平成 25年（2013）度 

平成 25年 4月 1日～9月 30日 病後児保育利用料補助事業を対象となる利用施設数を拡充して実施 

平成 25年 4月 3日～5月 31日 女性教員限定公募実施（大学院総合科学研究科） 

平成 25年 4月 16日 女性教員の部局別採用割合（1月～3月期）の公表 

（教育研究評議会報告） 

平成 25年 5月 1日 新規養成女性教員 1名採用（大学院理学研究科：助教） 

平成 25年 7月～8月 第 14 回女性研究者キャリアアップセミナー「女性研究者のための研究資

金獲得実践セミナー」開催 

平成 25年 7月 17日 女性教員の部局別採用割合（4月～6月期）の公表 

（教育研究評議会報告） 

平成 25年 7月 22日～8月 30日 夏季子どもクラブ事業（学童保育）の実施（東広島地区・広島地区） 

平成 25年 8月 2日～9月 27日 女性教員限定公募実施（大学院理学研究科） 

平成 25年 8月 7日，8日 オープンキャンパス 2013 女子高校生対象の質問・相談コーナー 

平成 25年 8月 9日 男女共同参画セミナー「ヨーロッパ／スペインでの DV・ストーカー・性暴力

対策とは」開催 

平成 25年 9月 3日，4日 第 15 回女性研究者キャリアアップセミナー「英語論文ライティングセミナ

ー」開催 

平成 25年 9月 4日 第 16 回女性研究者キャリアアップセミナー「第 2 回日米女性研究者シン

ポジウム参加報告及びパネルディスカッション～女性研究者のキャリアを

考える～」開催 

平成 25年 10月 1日 新規養成女性教員 1名採用（大学院生物圏科学研究科：講師） 

平成 25年 10月 1日 新規養成女性教員 1名採用（大学院総合科学研究科：准教授） 

平成 25年 10月 1日 

  ～平成 26年 3月 31日 

病後児保育利用料補助事業を対象となる利用施設数を拡充して実施 

平成 25年 10月 15日 第 7回女性研究者奨励賞 （教育研究評議会報告） 

平成 25年 10月 15日 女性教員の部局別採用割合（7月～9月期）の公表 

（教育研究評議会報告） 
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平成 25年 10月 17日 

～12月 18日 

女性教員限定公募実施（大学院工学研究院） 

平成 25年 11月 16日 男女共同参画企画シンポジウム「女性が企業で活躍する」開催 

平成 25年 12月 19日 

  ～平成 26年 1月 8日 

冬季子どもクラブ事業（学童保育）の実施（東広島地区・広島地区） 

平成 25年 12月 20日 

  ～平成 26年 1月 24日 

女性教員限定公募実施（原爆放射線医科学研究所） 

平成 25年 12月 25日 

  ～平成 26年 3月 20日 

女性教員限定公募実施（大学院国際協力研究科） 

平成 26年 1月 21日 女性教員の部局別採用割合（10月～12月期）の公表 

（教育研究評議会報告） 

平成 26年 1月 30日 平成 26 年度教員人件費ポイントの女性教員採用支援分の配分における

ポストアップ候補者の決定（助教→准教授）1 名（大学院医歯薬保健学研

究院（医）） 

平成 26年 2月 8日 女性活躍シンポジウム「女性が活躍する企業が強いワケ～イノベーション

を創り出す組織づくりへ～」開催 

平成 26年 2月 21日 女性の大学院生のキャリア支援を目的とした企業訪問（オタフクソース㈱） 

平成 26年 3月 1日 新規養成女性教員 1名採用（大学院工学研究院：助教） 

平成 26年 3月 1日 第 11回体験科学講座～女子高生特別コース～（生物生産学部編） 

平成 26年 3月 3日，4日 第 17 回女性研究者キャリアアップセミナー「英語論文ライティングセミナ

ー」開催 

平成 26年 3月 15日 第 12回体験科学講座～女子高生特別コース～（理学部編） 

平成 26年 3月 17日 「女性研究者活躍促進シンポジウム～研究する人生，という選択～」開催 

平成 26年 3月 19日 女性の大学院生のキャリア支援を目的とした企業訪問（㈱サタケ） 

平成 26年 3月 27日 女性の大学院生のキャリア支援を目的とした企業訪問（三菱レイヨン㈱） 

平成 26年 3月 24日～4月 8日 春季子どもクラブ事業（学童保育）の実施（東広島地区・広島地区） 

平成 26年 3月 広島大学の男女共同参画 2013 

～平成 25年度成果報告書～を作成 
  

平成 26（2014）年度 

平成 26年 4月 1日 広島大学こすもす保育室（霞キャンパス）を開園 

平成 26年 4月 1日 新規養成女性教員 1名採用（大学院理学研究科：助教） 

平成 26年 4月 1日 新規養成女性教員 1名採用（原爆放射線医科学研究所：助教） 

平成 26年 4月 1日～9月 30日 病後児保育利用料補助事業（平成 26年度前期）の実施 

平成 26年 4月 15日 女性教員の部局別採用割合（1月～3月期）の公表 

（教育研究評議会報告） 

平成 26年 7月 15日 女性教員の部局別採用割合（4月～6月期）の公表 

（教育研究評議会報告） 
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平成 26年 7月 22日～8月 29日 夏季子どもクラブ事業（学童保育）の実施（東広島地区・広島地区） 

平成 26年 7月 28日，8月 18日 第 18 回女性研究者キャリアアップセミナー「女性研究者のための研究資

金獲得実践セミナー」開催 

平成 26年 8月 7日，8日 オープンキャンパス 2014 女子高校生・受験生対象の質問・相談コーナ

ー「お茶会」の実施 

平成 26年 10月 1日 新規養成女性教員 1名採用（大学院国際協力研究科：講師） 

平成 26年 10月 1日 

  ～平成 27年 3月 31日 

病後児保育利用料補助事業（平成 26年度後期）の実施 

平成 26年 10月 21日 女性教員の部局別採用割合（7月～9月期）の公表 

（教育研究評議会報告） 

平成 26年 10月 31日， 

11月 14日 

「働く女性応援セミナー」開催 

（公益財団法人広島県男女共同参画財団との共催） 

平成 26年 11月 14日 次世代育成支援対策推進法に基づく 2014年認定事業主として認定 

平成 26年 11月 15日，16日 第 19 回女性研究者キャリアアップセミナー「英語プレゼンテーションスキ

ルを高めるセミナー」開催 

平成 26年 11月 27日 女性の大学院生のキャリア支援を目的とした企業訪問（㈱サタケ） 

平成 26年 12月 1日 女性の大学院生のキャリア支援を目的とした企業訪問（湧永製薬㈱） 

平成 26年 12月 3日 女性の大学院生のキャリア支援を目的とした企業訪問（三菱レイヨン㈱） 

平成 26年 12月 3日 広島大学男女共同参画セミナー「多様な性別、多様な絆～24 時間電話

相談にみる、LGBTQ支援と制度設計の課題」開催 

平成 26年 12月 8日 広島大学男女共同参画セミナー「第 3 回子育て中の職員の支援セミナー

（交流会）～お父さん応援プログラム～」開催 

平成 26年 12月 18日 「女性研究者活躍促進シンポジウム－将来を真剣に考えるあなたにはきっ

と明るい未来が訪れる－」開催 

平成 26年 12月 18日 

  ～平成 27年 1月 15日 

女性教員限定公募実施（大学院総合科学研究科：助教） 

平成 26年 12月 19日 

  ～平成 27年 1月 7日 

冬季子どもクラブ事業（学童保育）の実施（東広島地区・広島地区） 

平成 26年 12月 22日 メンタリング研修会「メンタリングの Why、What、How － メンターとして知

っておきたい基本」開催 

平成 26年 12月 22日 管理職セミナー「管理職の極意 － チームを介して成果をあげるための

基本」開催 

平成 26年 12月 24日 次世代育成支援のための第 3期行動計画の策定 （役員会承認） 

平成 27年 1月 1日 独自養成女性教員 1名採用（大学院総合科学研究科：准教授） 

平成 27年 1月 20日 女性教員の部局別採用割合（10月～12月期）の公表 

（教育研究評議会報告） 

平成 27年 2月 23日 女性の大学院生のキャリア支援を目的とした企業訪問（マツダ㈱） 



8 
 広島大学における男女共同参画年表（全学関連）H22-H27 

平成 27年 2月 27日 第 20回女性研究者キャリアアップセミナー「女性研究者スキルアップ交流

会」開催 

平成 27年 3月 1日 新規養成女性教員 1名採用（大学院総合科学研究科：助教） 

平成 27年 3月 6日 平成 27 年度教員人件費ポイントの女性教員採用支援分の配分における

ポストアップ候補者の決定【助教→准教授】1 名（大学院理学研究科），

【准教授→教授】2名（大学院総合科学研究科，大学院国際協力研究科） 

平成 27年 3月 7日 第 13回体験科学講座～女子高生特別コース～（工学部編） 

平成 27年 3月 8日 第 14回体験科学講座～女子高生特別コース～（教育学部編） 

平成 27年 3月 13日 女性研究者研究活動支援事業（拠点型）セミナー「社員にとっても企業に

とっても大損失！それが介護離職・・・今日からできる仕事と介護の両立支

援 実践セミナー」開催 

平成 27年 3月 24日，25日 第 21 回女性研究者キャリアアップセミナー「英語論文アブストラクトの書き

方セミナー」（霞キャンパス：3 月 24 日，東広島キャンパス：3 月 25 日）開

催 

平成 27年 3月 23日～4月 7日 春季子どもクラブ事業（学童保育）の実施（東広島地区・広島地区） 

平成 27年 3月 広島大学の男女共同参画 2014 

～平成 26年度成果報告書～を作成 
  

平成 27（2015）年度 

平成 27年 4月 1日～9月 30日 病後児保育利用料補助事業（平成 27年度前期）の実施 

平成 27年 4月 21日 女性教員の部局別採用割合（1月～3月期）の公表 

（教育研究評議会報告） 

平成 27年 7月 21日 女性教員の部局別採用割合（4月～6月期）の公表 

（教育研究評議会報告） 

平成 27年 7月 21日 

～8月 28日 

夏季子どもクラブ事業（学童保育）の実施（東広島地区・広島地区） 

平成 27年 8月 18日，19日 オープンキャンパス 2015 女子高校生・受験生対象の質問・相談コーナ

ー「お茶会」の実施 

平成 27年 10月 1日 

  ～平成 28年 3月 31日 

病後児保育利用料補助事業（平成 27年度後期）の実施 

平成 27年 10月 20日 女性教員の部局別採用割合（7月～9月期）の公表 

（教育研究評議会報告） 

平成 27年 11月 9日 管理職セミナー「管理職のためのポジティブメンタルヘルス：やる気を生み

出すコミュニケーション」開催 

平成 27年 12月 10日 「女性研究者研究活動支援事業（拠点型）シンポジウム 

これからのダイバーシティ社会を考える～ポイントはあなたのキャリアマネ

ジメントと組織のダイバーシティマネジメント～」開催 
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平成 27年 12月 22日 

  ～平成 28年 1月 7日 

冬季子どもクラブ事業（学童保育）の実施（東広島地区・広島地区） 

平成 28年 1月 19日 女性教員の部局別採用割合（10月～12月期）の公表 

（教育研究評議会報告） 

平成 28年 2月 25日 「女性研究者研究活動支援事業（拠点型）セミナー 

本気モードの女性活躍促進!! ～カタチだけじゃない女性活躍の進め方

～」開催 

平成 28年 3月 5日 第 15回体験科学講座～女子高校生特別コース～（総合科学部編） 

平成 28年 3月 19日 第 16回体験科学講座～女子高校生特別コース～（理学部編） 

平成 28年 3月 24日～4月 7日 春季子どもクラブ事業（学童保育）の実施（東広島地区・広島地区） 

平成 28年 3月 広島大学の男女共同参画 2015 女性研究者研究活動支援事業（拠点

型） 

～平成 25-27年度成果報告書～を作成 

 


