
2025年度　就職先等からの意見聴取

広島大学における教育活動の自己点検・評価の一環として就職先等からの意見聴取を実施し、
アンケート結果を取りまとめたので報告する。

【実施方法】
意見聴取は、googleformによるアンケート

【調査対象】
本学を卒業又は修了した学生の就職先

【回答件数】
154件（前回(2022年度)66件、前回比約133%増）

【アンケート内容】
・広島⼤学の学部卒業⽣・⼤学院修了⽣の採⽤に当たり、重要視される資質・能⼒
・広島⼤学の学部卒業⽣・⼤学院修了⽣に⾝に付いている資質・能⼒

＊以下の設問は報告省略
設問 1 貴社名について、お教え願います。
設問 3 ご回答くださるご担当者様の部署名について、お教え願います。
設問 4 ご回答くださるご担当者様の連絡先（TEL番号、E-MAILアドレス等）について、お教え願います。
設問 11 過去5年以内に広島大学の卒業生・修了生を採用した実績はありますか。
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設問 2 貴社の所在地（ご回答くださる事業所等の所在地（都道府県名））につ
いて、お教え願います。
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設問 5 貴社の従業員規模（全体の従業員数）について、お教え願います。
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設問 6 設問 5の従業員数のうち大学・短期大学・高等専門学校
卒業者の割合について、お教え願います。（例 : 約 ％）
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設問 7 設問 5の従業員数のうち大学院（修士課程・博士課程）修了者の
割合について、お教え願います。（例 : 約 ％）
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設問 8 設問 5の従業員数のうち博士号取得者の有無について、
お教え願います。
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設問 9 貴社では、大学卒業生・大学院修了生の採用に当たり、どのような
資質・能力を、どの程度重視されますか。
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設問 12 過去5年以内に貴社に採用された広島大学の卒業生・修了生は、
以下の資質・能力をどの程度身に付いていましたか。

身に付けている やや身に付けている どちらともいえない あまり身に付けていない 身に付けていない
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協調性 6
チャレンジ精神 5
チームワーク 3
挑戦／挑戦する姿勢 3
誠実さ 2
人の役に立ちたい気持ち 2
継続力 2
柔軟性 2
素直さ 2
向学心 2
自ら考え行動し発信する 2
巻き込む力 1
オーガナイズ能力 1
挑戦心 1
フィールドワーク志向 1
プラス思考 1
会社理念への共感 1
共感性 1
学習意欲 1
好奇心 1
積極性 1
成長意欲 1
提案力 1
正直さ 1
実直さ 1
前向き 1
多様性 1
相手の立場で考える力 1
利他の精神 1
和を重んじる 1
責任感 1
特になし 5
計 56

設問 10　  設問 9以外に貴社が重視する資質・能力がありましたら、お教え願います。 

4 ページ



・資質・能力とも十分と考えている 2
・応用力 1
・活躍されている方が多い印象です。研究に対する探究心や、幅広く知識を習得していこうとする
力が高いと感じています。

1

・基礎学力の高さ、学習意欲の高さ、習慣化能力を感じます。 1
・基礎能力が高い。 1
・情報処理能力に優れている 1
・正確に物事を進める力、推進力 1
・全体的に能力が高く活躍してくれています。 1
・地頭の良さ 1
・入社後の業務知識習得が早い印象です。 1
・PDCAを意識した成長過程を感じられます。 1
・高い向学心を持ち合わせており、未経験の分野であっても主体的に学ぶ姿勢が非常に高いと感じ
ております。

1

・真面目で勤勉 2
・まじめで人あたりのよさが感じられました。 1
・ご本人の地の性格の明るさは各面接官が評価しておりました。 1
・協調性がありとても前向きな方です。 1
・周りを自然と巻き込む力をお持ちの方が多いように思います。 1
・実直 1
・誠実 1
・学生のうちからNPO法人を立ち上げていたり、積極的に交流会に参加する姿勢が見られます。 1
・いずれの方も基礎研究部門で活躍されており、専門的知識を活かすことができる素養を備えてい
らっしゃいます。

1

・弊社の技術系総合職(食品開発・生産管理等)にてご活躍いただいております。 1
・いろいろなタイプの学生に幅広くご入社いただいており各方面でご活躍していただいています。 1
・優秀な学生が多いと思います。 1
・もう少し積極性、主体性があれば良い 1
・コミュニケーションの取り方が対面ではなく、メールにたよりがち 1
・特に無し 6
計 34

設問 13　 設問 12以外に広島大学の卒業生・修了生の資質・能力について、お気づきの点がありまし
たら、お教え願います。
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分類 設問14　広島大学の学生を採用してよかったと思われる点や気づきなどございましたらお教え願います。

・理解力が高く、飲み込みが早い方が多い点
・落ち着きがあり、目標に向かって努力できる点
・問題処理能力は高いと思う
・目の前の物事に真面目に取り組める姿勢や、国際的視野をお持ちの学生が多いた感じております。
・非常に真面目で優秀な方が多い印象。ぜひ採用活動に参加して欲しいと考えています。
・能力が高い
・直近ご入社された御校卒業生は、素直な方で弊社にマッチした人材だと感じております。
・素直に仕事に取り組む姿勢、真面目な姿勢
・多角的な視点を持つことができる学生が多いと思います。
・多くの面で高い水準にあります
・素直で成長意欲が高く、地域で活躍していく人物のモデルケースを担う働きぶりをされております。
・専門性があり、好奇心旺盛である点。
・人間性が良い
・真摯に取り組める学生が多い
・真面目に仕事に取り組んでおり、努力されている事がよくわかります。
・真面目にコツコツと取り組んでくれている点。
・伸びしろがある学生が多いと感じます。
・主体的に、目的意識をもって取り組む姿勢を評価しています。
・仕事に真摯に取り組む人が多い
・困難な課題に対しても 粘り強く取り組み、自ら学び続けようとする姿勢を強く感じております。
・粘り強い。
・向上心があり、業務に取り組む姿勢・人間性がしっかりとできており、他の社員の模範となっているように
感じました。

・基礎能力の高い学生が多く、コミュニケーション能力も高いです。
・基礎能力が高く、吸収が早い。
・基礎学力のベースが高く、対人関係構築やコミュニケーションにも応用する力があること
・基礎学力が高く、学習意欲が高い
・頑張ってきたという経験があるので信頼できる学生がおおいです。
・外部事務、内部事務に関わらず優秀な方が多い
・会社で勉強した事（医薬品など）が身に付いており、吸収が早い
・課題に対して観察・分析・判断が長けている
・課題に取り組む力が高い方が多いようにお見受けします。
・何事にも挑戦する姿勢がみられます。
・何事にも真摯に向き合う姿勢。
・一般教養や理解力が高く優秀
・当社において求められる行動特性としまして、5バリューと呼ぶ指標がございます。これは 自発・挑戦・好
奇心・利他・対話の5つの観点となりますが、貴学の学生においてはこちらの指標が高い方が多い印象を持っ
ております。また、今後の海外展開に向けてグローバル志向をお持ちの方もお会いしたいと考えております
が、多くいらっしゃるのではないかと感じております。

・長期にわたり会社の成長に寄与してくれています。
プロジェクトを最後まで完結させる熱量が多い方が多いように感じます。

・主体的に組織をまとめ牽引してくださっている方が多い印象です。
・主体性を持ち行動できる。コツコツ継続した努力ができる。
・主体性の高い方が多い印象です
・主体性が感じられます
・自己啓発への取組み、業務カイゼン提案等、他の社員の刺激となりました。
・環境を変えようとする主体性を感じる
・学生時代から主体的に研究活動、課外活動に取り組んでおり、入社後も成長が期待できる点

 

① 基礎能
力・理解力・
学習意欲・真
摯さ

② 主体性・
挑戦・自発的

行動
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・グループ論議にて率先して推進役を担ってくださり、論議をリードしてくださる方が多い印象です。組織や
チームでの取組み推進にあたり、大変有り難く思っております。
・DX推進など新たな分野へ前向きに挑戦する姿勢が良かった。
・同じ年次でも特に活躍している方が多いので、他の者へ良い刺激となっています。
・人材によって濃淡はあるものの、弊社の中核を担う人材としてご 活躍いただいている点
・当社において広島大学出身者の占有率は最も高く、在籍年数の長い者は多くが管理者として 活躍してくれて
います。
・現在20名強の卒業生が在籍していますが、本部・営業店問わず 活躍されています。
・人数としてはまだ少ないですが、貴学から新卒で入社してくださっている学生で5年目となる社員もおりま
す。5年目で役職もつき、部下も持ちながら、活躍してくれております。

・過去5年以前の採用者もあり引き続きの採用にて中四国エリアにてより活躍に期待
・当社の事業を引っ張る人材に入社いただいており感謝しています。
・利他の精神にあふれ、高いコミュニケーションを有しており、どの所属でも中心的な 活躍をしてくれてい
ます。
・非常にコミュニケーション能力が高い
・入社して間もないですが、周囲への配慮に長けており上司や顧客から多くのお褒めのお言葉をいただいてお
ります。

・組織において高いコミュニケーション能力を有している
・コミュニケーション能力が高く、協調性に優れています。
・論理的思考・コミュニケーション能力ともに長けており、職場内でも非常に信頼されておりご入社いただ
き光栄に思っております。
引き続き御校の学生様とご縁が結べると幸いです。
よろしくお願いいたします。

・実務でも即戦力として 活躍してもらっている
・2024年4月にご入社いただいたためまだ研修期間が終わった間もない状況ではありますが、研修中も主体性
を持って取り組む姿勢を見せていただけました。

・直近では1名しか採用できておりませんが、入社前より非常にレベルの高い学生だったと認識しておりま
す。資格取得や、研究室の活動など、様々な分野にて成果を出している印象でした。

・23年度、24年度とお一人ずつ入社を頂いておりますが、それぞれの部署で求められているミッションに対し
て着実に取り組んでいただいております。

・営業として同年代より実績を上げている
・エンジニアとしての素養があります。
・システムエンジニアとしての専門性は入社後に身に着けていただくため、文理問わず入社いただいていま
す。実直に仕事に取り組む方が多く、着実に成長していると感じています。

・当方が入社歴が浅く印象についてお答えするのが難しい状況ですが、弊社の 技術系総合職(食品開発・生産
管理等)にてご活躍いただいております。最近では学会にて表彰される社員がでるなど男女ともに活躍いただ
いております。

・弊社では技術系職種で業務をされている方が多く、そのスキルがとても生かされています。
・制作職については広島勤務であり、専門知識を有した人材を欲している背景から、御学の人材を重宝してい
ます。

・リーダーシップ
・リーダーシップ がある
・リーダーシップ を発揮し、案件チーム・同期を引っ張る存在となっています。
・基礎学力が高く、同期のリーダー的存在 になっている
・広島愛がある人が多い
・中国支店の支店長と工事部長が広大OBなので、色々話をきいてくださいます。
・地域・地元貢献の思いを中心とした山口本社での活躍への期待

⑧ 地域性・
OB/OGネッ
トワーク

 

 

⑦ リーダー
シップ・牽引
力・推進役

⑤ 実務適
応・即戦力・
成果

⑥ 専門性・
技術系での活
躍

③ 組織への
定着・中核人
材・長期貢献

④コミュニ
ケーション・
対人配慮・利
他
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