
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜無料託児サービス有！＞ 
6 か月～就学前までのお子さんをお預かりしま
す。2/6（木）までにお申し込みください。 

＜申込方法＞ 
事前申し込みが必要です。TEL，FAX，E メール
等で 2/4（火）までにお申し込みください。 

＜お問合せ・申込先＞ （公財）広島県男女共同参画財団 ※受託団体 
TEL 082-242-5262 FAX 082-240-5441 E メール essor@essor.or.jp 

＜主催＞広島大学 女性研究活動委員会 / 広島大学 男女共同参画推進室 
TEL 082-424-4428 FAX 082-424-4355 E メール womenres@hiroshima-u.ac.jp 

平平平成成成 222666 年年年２２２月月月８８８日日日（（（土土土）））111333:::333000～～～111777:::333000   

於於於：：：エエエソソソーーールルル広広広島島島 222 階階階（（（広広広島島島市市市中中中区区区富富富士士士見見見町町町１１１１１１－－－６６６）））   
13:30～16:00 シンポジウム（無料）多目的ホール 

・女性社員自身のキャリア形成のポイント 

    ・女性社員の育成のポイント 
      ・企業の取り組み 等 

16:15～17:30 交流会（参加費：2,000 円）ミレー・コロー 

シンポジスト 

日高乃里子さん（帝人㈱），麓幸子さん（日経ＢＰ社） 

三山雅代さん（㈱タカキヘルスケアフーズ） 

詳細はホームページをご覧ください！ 

女性が活躍する企業が強いワケ 
～イノベーションを創り出す組織づくりへ～ 

平成 25年度文部科学省科学技術人材育成費補助事業 

「女性研究者研究活動支援事業（拠点型）」 

予測不可能な未来にむけて，強い企業になるための鍵は  

①企業トップによる信念 ②人材育成のための環境（上司）③人材（社員）の育成

の三位一体です。そして，その人材育成の秘策は女性の活躍にあります！ 

 でも…心の中でつぶやいていませんか？ 

 

つぶやきをぼやきにしないために！ 

企業の体質の何が女性の活躍を

妨げているのか，その解決法は？ 

このシンポジウムでこれらの疑

問解明へのヒントを得ることが

できます！ 

女性は育休に時短，

正直つかいものに

ならない 

まわりの社員に 

一方的に負担が 

いってしまう 

仕事も家庭も大事

だから… 

しんどくて… 

広島大学 男女共同参画推進室 検 索 


