
九州大学では「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ」事業における女性研究者の上
位職への登用促進の一環として主に部局長を対象としたダイバーシティ推進トップセミナーを
開催しています。

4年目を迎える今回は、津田塾大学理事の岩田喜美枝氏をお迎えし、大学の女性教職員の上位
職登用促進に向け、企業の成長戦略として、女性の活躍推進や働き方改革を実践されたご経験
を中心にお話を伺います。

九州大学男女共同参画推進室主催
平成30年度 ダイバーシティ推進トップセミナー

成長戦略としての
女性の活躍推進

講演者

岩田喜美枝 氏

津田塾大学理事
1971年東京大学教養学部卒業後、労働省入省。働く女性支援や国際労働問題等
を担当し、2001年厚生労働省雇用均等・児童家庭局長。03年株式会社資生堂に
入社。取締役執行役員、取締役常務を経て08年女性として同社初の代表取締役
副社長に就任。その後日本航空株式会社社外取締役、男女共同参画会議議議員、
公益財団法人21世紀職業財団会長等を歴任し、現在は、キリンホールディング
ス株式会社社外取締役、住友商事株式会社社外取締役、東京都監査委員、津田
塾大学理事等を務める。著書に「女性はもっと活躍できる! 」（2015年）。

2018年12月12日
14：30～16：00

九州大学 伊都キャンパス

椎木講堂 １階 大会議室

水

対
象
本学執行部・部局長
教職員、学生、一般の方も参加可

スケジュール

14:30 開会挨拶
久保千春 九州大学総長

14:35 講演
岩田喜美枝氏

15:35 質疑応答、討論

15:55 閉会挨拶

お申込み
お問合せ

九州大学 男女共同参画推進室
URL: http://danjyo/Kyushu-u.ac.jp TEL: 092-802-2034
event@danjyo.Kyushu-u.ac.jp へタイトルに「12/12セミナー」を明記の上、所属・氏名・連絡先を
お知らせください。※参加人数把握のため、出来るだけ事前申込みに御協力下さい。
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