
平成30年度中国・四国地区国立大学法人等技術職員
組織マネジメント研究会参加報告
フィールド科学系部門　生物生産技術班　積山　嘉昌
1.　はじめに（目的等）
技術職員の組織マネジメント能力の向上を図り、中国・四国地区における大学・高専の技術支援体制の機能化に資することを目的とし研修会に参加した。
2.　期間・場所
期間 ： 平成31年3月18日（月）～19日（火）2日間
場所 ： 岡山大学津島キャンパス自然科学研究科棟大講義室
3.　参加者等
　中国・四国地区国立大学法人等の技術職員66名
4.　研修内容
　3月18日（月）　

平成30年度中国・四国地区国立大学法人等技術職員組織マネジメント研究会
　研修講師：株式会社インソース　糠塚　淳　先生
・職場におけるチームワークの重要性
・チームワークを機能させるコミュニケーション

・ドミノインテリア演習

※Ａ～Ｈ　各グループ6名に分かれ受講した。
3月19日（火）

平成30年度中国・四国地区国立大学法人等技術職員代表者会議（見学）

5.　まとめと感想
　職場におけるチームワークの重要性、チームワークを機能させるコミュニケーション講演を聞き、各グループ内で情報の共有を図りました。どこもコミュニケーションについての話が多く、非常に参考になり、また、グループでの演習を通じて、言葉に出すことで、チームワーク＝コミュニケーションがどれだけ大きな事か再確認する事ができた。とても有意義なものとなり、習った事を今後の業務に生かして行きたい。

