
第１６６回教育研究評議会議事録（要録） 

平成３１．２．１９（火）１６：００～１７：２４  

場 所 ： ５ Ｆ １ 会 議 室  

出 席 者 越智，宮谷，相田，佐藤（利），山本，高田，木内，山田，古澤，丸山，木原，

神谷，寺本，相原，江頭，千田，秀，加藤（功），高野，木島，岩永，船瀬， 

久保田，友澤，小山，松見，瀧，楯，小原，加藤（純），岡村，河原，菅田，三

本木，小池，馬場，秋野，松浦，津賀，藤原，山崎，仁科，横山，小林，西村，

田中（伸），柳下，吉田，大池，フンク，田中（純） 以上 ５１人 

欠 席 者 渡邉，大段，島田 

オブザーバー 

野上，栗栖（長），竹内，土肥，林，由井，原（義），迫田，栗栖（薫），盛井，

高谷，安井，吉村，野田，槇原，佐野，原（準），三分一，山内，佐藤（崇），畑

尾，郷原，長谷川，小山，松永，眞田，吉岡，下田，佐々本，太呉 

（前回議事要録の確認） 

 

（議事） 

１．学生の懲戒について－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙１

（学長提案・説明）  

（教育研究評議会メンバーのみによる審議。関係職員のみオブザーバー出席） 

 

広島大学学生懲戒規則に基づく本学学生の懲戒処分について提案・説明があり，審議の結

果，原案のとおり承認した。 

 

２．教員の懲戒の審査について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙２

（学長提案・説明） 

（教育研究評議会メンバーのみによる審議。関係職員のみオブザーバー出席） 

 

広島大学職員懲戒規則に基づく本学教員の懲戒処分について提案・説明があり，審議の結

果，原案のとおり承認した。 

 

３．経営協議会の学外委員について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－  別紙３

（学長提案・説明） 

 

広島大学経営協議会規則に基づき，次期（２０１９年４月１日～２０２１年３月３１日）

の広島大学経営協議会の学外委員の候補について提案・説明があり，審議の結果，原案のと

おり，９名を委員候補とすることを承認した。 

 

４．法科大学院認証評価評価結果（案）について －－－－－－－－－－－－－－－  別紙４

（学長提案・秋野大学院法務研究科長説明） 

 

大学改革支援・学位授与機構による法科大学院認証評価評価結果（案）への対応につい

て提案・説明があり，審議の結果，原案のとおり承認し，役員会へ付議することとした。 

 

５．名誉教授の選考について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－  別紙５

  （学長提案・河村人事グループリーダー説明） 

 

広島大学名誉教授称号授与規則に基づく名誉教授の選考について提案があり，投票の結
果，選考対象者３３名に対して，名誉教授の称号を授与することとした。 

 

 

 



 

６．「テニュア審査及びポスト審査の審査基準作成の基本方針及び審査における統一的 

取扱いについて」の策定について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－  別紙６

（学長提案・藤原人事委員会委員長説明） 

 

部局等においてテニュア審査及びポスト審査の基準を作成する際の，全学統一の基本方針

等を示した「テニュア審査及びポスト審査の審査基準作成の基本方針及び審査における統一

的取扱いについて（案）」を策定したことについて提案・説明があり，審議の結果，原案の

とおり承認し，役員会へ付議することとした。 

 

７．「学内昇任制度における昇任審査及びポスト審査について」の策定について －－ 別紙７

（学長提案・藤原人事委員会委員長説明） 

 

新たに始まる学内昇任制度に関する取扱を定めるものとして，「広島大学の学内昇任制度

における昇任審査及びポスト審査について（案）」を策定したことについて提案・説明があ

り，審議の結果，原案のとおり承認し，役員会へ付議することとした。 

 

８．就業規則の制定について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－  別紙８

（山田理事（財務・総務担当）提案・説明） 

 

人事制度の改正に伴う就業規則の制定について提案・説明があり，審議の結果，原案のと

おり承認し，各事業場の過半数代表からの意見書を添えて，役員会へ付議することとした。

（制定内容：学内昇任制度の新設） 

 

 

（報告） 

１．平成３０年度学長の業務執行状況の確認について －－－－－－－－－－－－－  資料１

（岩永学長選考会議委員（大学院総合科学研究科長）報告） 

 

学長選考会議が行った，平成３０年度学長の業務執行状況の確認について報告があった。

 

２．教育室業務センター「高大接続・入学センター」の設置について －－－－－－  資料２

（宮谷理事・副学長（教育・東千田担当）報告） 

 

教育室業務センターの「入学センター」と「エクステンションセンター」を統合し，「高

大接続・入学センター」を平成３１年４月１日に設置する旨，報告があった。 

 

３．平成３１年度一般入試個別学力検査の志願状況について －－－－－－－－－  資料３

（宮谷理事・副学長（教育・東千田担当）報告） 

 

平成３１年度一般入試個別学力検査の志願状況について，以下のとおり前期・後期日程

別，学部・学科等別の志願者数等の報告があった。 

 

○ 志願者数は，前期日程４,８４９名，後期日程２,４３５名，合計７,２８４名で，昨年

度（合計７,１７５名）よりも１０９名増加した（+１.５％）。  

○ 学部・学科別の前期日程の志願者数は，４３の募集単位のうち２１の学部・学科で増

加し，２２の学部・学科で減少した。 

○ 昨年度新設した３つの募集単位については，２つの募集単位は志願者を減らした（総

合科学部国際共創学科４.４倍から３.７倍，情報科学部３.１倍から２.９倍）が， 工学

特別コースは２.４倍から４.１倍へ志願者数を増加させた。 

○ 募集人員を７５名から９０名に変更した医学部医学科については，志願倍率に変動は

無く，６.６倍であった。 

○ 全体の志願倍率は，前期日程が２.８倍（昨年２.８倍），後期日程が９.０倍（昨年 

８.１倍）であった。 

 



４．共同研究講座の設置について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－  資料４

（学長及び河原大学院工学研究科長報告） 

 

広島大学共同研究講座及び共同研究部門規則に基づき，大学院工学研究科に，常石造船

株式会社との共同研究講座を２０１９年４月１日付けで設置することを決定した旨，報告

があった。 

 

５．共同研究講座の存続期間の更新について －－－－－－－－－－－－－－－－  資料５

（学長及び大段大学院医歯薬保健学研究科長報告） 

 

広島大学共同研究講座及び共同研究部門規則に基づき，大学院医歯薬保健学研究科に設

置している共同研究講座「未病・予防医学共同研究講座」の存続期間を更新し，２０１９

年４月１日付けで大学院医系科学研究科に設置することを決定した旨，報告があった。 

 

６．各種表彰等の受賞者について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－  資料６

 （小山大学院教育学研究科長，加藤歯学部長報告） 

 

各種表彰等の受賞者について報告があった。 

 

（資料配付による報告） 

１．女性教員採用割合（承継職員）等について －－－－－－－－－－－－－－  配付資料１

（財務・総務室）  

 

以上（資料添付略）

 


