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(テニュア審査基準提⽰)
採⽤審査 (TT期間の1/2を経過し

た⽇から6ヶ⽉まで)

中間審査

１ ２ 3 4 5

【テニュアトラック教員⽀援】
① FDプログラムの提供

② スタートアップ経費の⽀援 ③ メンター教員の配置 ※最終的にテニュア付与しなかった場合、特任教員として
雇⽤することも可（１年間限度）

（※教授昇任が可能な准教授ポストに限る）

（研究能⼒開発(RCD) 、教育能⼒開発(ECD) 、マネジメント能⼒開発(MCD))

(中間審査終了後、TT期
間満了6ヶ⽉前まで)

最終審査

(TT期間の1/2を経過し
た⽇から6ヶ⽉まで)

中間審査
(中間審査終了後、 TT
期間満了6ヶ⽉前まで)

最終審査

テニュアトラック教員のキャリアパス（例）

④ テニュアトラック期間の延⻑（育児・介護休業、産前産後休暇）

(テニュア審査基準提⽰)
採⽤審査

教育研究活動 (教育研究活動評価 ⇒ 昇給・年俸額反映 )

※最終審査は時期を繰り上げて実施することも可。
（職階上の上位職の審査に限る。）
繰上げ最終審査の結果、テニュアが付与されなかった場合でも、
当初予定の最終審査の受審が可能。

１ ２ 3 4 5 6 7

教育研究活動 (教育研究活動評価 ⇒ 昇給・年俸額反映 )

※TT＝テニュアトラック




