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739-8512 东广岛市镜山1-2-2 中央图书馆地下一楼

（进入职员出入口后右转至底）

开放时间/星期一～星期五（假日除外）10：00～17：00

电话・FAX：082-424-5689 （内线）84-5689

E-mail:harassos@hiroshima-u.ac.jp

734-8553 广岛市南区霞1-2-3 霞校园内  共用栋1-3 层

开放时间  星期一～星期五  13：00～19：00

电话・FAX：082-257-1519 （内线）83-6563

730-0053  广岛市中区东千田町1-1-89

东千田校园内共用设施B栋 B-107

开放时间  每周一次  13：00～17：00

关于霞地区的骚扰问题也可前往骚扰谘商室（东广岛校区）谘商。

本文内容译自日语原版。

骚扰是指在同个单位工作，或者在同

个大学学习的人，就正常业务，教育・

研究指导上，对他人进行失当的欺

负，羞辱，否定人格尊严，或其他侵

害权利的言行。

其中包括一般所谓的性骚扰，职权性

骚扰，学术性骚扰，精神性骚扰等。

具体骚扰行为可细分成：身体上的暴

力，言语上的攻击，过度的斥责・谩

骂，威胁，极端漠视・冷淡，无由的

抱怨，怪罪，差别待遇，性行为的指

导，性方面的嘲弄以及，跟踪等。

Harassment consultation office

东千田地区骚扰咨询室



为了创造出一个舒适学习，安心工作的环境

上司斥责的措辞越来越过分，总是反复一些

否定人格的话，像是「没用的东西」

「去死吧」「现在就从这儿跳下去」

「你简直就是条虫」，身心受到极大的创痛。

老师及前辈总是叫我做一些杂事

或是没有任何报酬的工作，

让我不禁怀疑「难道这也是身为

学生的应该做的事吗」。

老师对研究成果的要求十分严格，

只要一交不出满意的结果，

立刻就动怒，带给我很大的压力。

老师总是说「女人没什么用」

「长得这么漂亮，成绩却这么好」

「拿到学位以前，别谈恋爱」等话。

研究室的聚餐结束后，

说要用车送我回去，结果

害得我差一点被载去宾馆。

针对老师的意见提出反论后，

老师显得不太高兴，

并拒绝为我写工作推荐函。

散布「爱玩」「和上司交往」

等不实的谣言，

使我在工作单位待不下去。

在聚餐的场合上，

强迫我公开以前的性经验，

觉得很痛苦。

骚扰谘商室直属校长，是为了因应本校教职员生发生

骚扰问题时能迅速且适当地处理的单位（校内共同利

用设施）。

谘商室内配有专门的谘商人员，与受害者一起找出解

决之道，保护受害者人权远离骚扰的侵害，并予以支

援恢复其应有权利。此外，为了加深大家对教育，研

究上之骚扰问题的理解，防患于未然，进行各种相关

宣导工作。

凡是广岛大学的学生・附属高中・中学・小学・幼儿园的学生以
及教职员（含兼职人员・约聘人员）皆可利用。

匿名，或经由第三者的谘商亦可。

前来谘商者的隐私一切保密。

完全优先尊重前来谘商者的意向。

不会因前来谘商而受到不利的待遇。

前来谘商可因此得知有何解决管道，并该申办何种手续。

除有两名专门的谘商人员之外，并有男性，女性，校外人士

等复数的谘商人员。

谘商时基本以直接面谈为主。但洽询面谈时间可利用电话，

传真，电子邮件，书信等方式。

如需面谈，建议您事先预约好时间后再前来。

广岛大学致力打造一个能专注学习，研究，工作

的环境，使每个人在这里都能受到尊重并发挥其

最大能力。

骚扰行为将会侵害到每个人在舒适的环境中学

习，研究，工作的权利。有许多受害者因此出现

了无法信任他人，无力感，食欲不振等症状，最

后甚至导致了休学・停职或退学・辞职等结果。
广岛大学为防止骚扰行为的发生，并为在问题发

生时能迅速且适当地处理，特别制定了「广岛大

学校内骚扰行为的防止等相关法则」等，进行受

害者的支援以及启发活动。

别再独自烦恼？

何谓骚扰谘商室？

Hiroshima University harassment consultation office


