
2019 年度中国・四国地区国立大学法人等技術職員組織マネジメント研究会実施要項 

 

１．研修の目的 

全国の国立大学法人等における技術支援体制は，各大学の組織母体に見合った様々

な組織形態として構築されているところだが，各大学が抱える共通的課題として，組織

マネジメント力をもつ人材不足が顕在化している．言い換えれば，人員削減傾向の中，

多種多様かつ高度複雑化するニーズへの対応に向けた業務の効率化や計画的人材育成

などの組織運営を担う人材の育成が急務であり，中国・四国地区においても同様な状況

にある。本研究会は，全国大学等における先進的技術組織の運用事例や既に活発化して

いる事務組織あるいは図書館組織などの他業務領域における大学職員研究事例を通し

て，技術職員の在り方を探求するものであり，大学あるいは部局運営の視点に立った業

務の効率化や専門技術の計画的伝承を主体的に担う人材育成と各大学における技術支

援体制の強化に資する。また，当研究会は旧技術専門官研修の発展的継承と位置づけて

おり，昨年度からは中国・四国地区の国立大学法人等の技術職員の資質・能力向上及び

技術支援体制の持続的発展に係る各大学等共通の検討の場である「中国四国地区大学

等技術職員代表者会議（平成 21 年 11 月 27 日第 64 回中国・四国地区国立大学法人理

事・事務局長会議にて承認）」の審議を経て，当支部研修の定例開催を目指していると

ころである。 

２．到達目標（研修終了時に身につけられる能力等） 

・組織をけん引する人材のレベルアップを図ると同時に，クリーンなリーダー像を 

目指し，ハラスメントの予備知識も身につける。 

 

３．主催 

一般社団法人国立大学協会中国四国支部 

国立大学法人広島大学 

独立行政法人国立高等専門学校機構呉工業高等専門学校  

独立行政法人国立高等専門学校機構広島商船高等専門学校 

 

４．実施期間 

2019 年 8月 29 日（木）～2019 年 8 月 30 日（金） 

 

５．受講対象者及び受講者数 

（１）受講対象者は，各機関の技術職員で，技術長等組織マネジメント担当者など。 

（２）受講者数は，40人程度とする。 

 

 



６．研修講師 

広島大学 ハラスメント相談室 横山美恵子 教授 

（株）インソース中四国支社  守田久美子 先生 

７．研修会場 

広島大学 東広島キャンパス 学士会館レセプションホール（広島県東広島市） 

 

８．研修日程 

別紙日程表のとおり 

 

９．研修の事務 

国立大学法人広島大学（2019 年度当番校） 

連絡先：広島大学学術室学術部学術支援グループ（担当：佐々木） 

  〒739-8511 東広島市鏡山 1-3-2 

   Tel：082-424-5675 

   Fax：082-424-5890 

 E-mail：gakujutu-ssoumu@office.hiroshima-u.ac.jp 

 

10．その他（宿泊先，旅費等） 

   本研究会は，一般社団法人国立大学協会中国･四国地区支部研修経費により実施する。 

但し，参加者に係る旅費等については，当該所属機関等の負担とする。また,宿泊が必 

要な場合は，受講者各自で宿泊先を確保すること。 


