
       日本企業にダイバーシティは，無理？　
　　 講師：佐藤  博樹
          （中央大学大学院戦略経営研究科教授）
　　・ダイバーシティの本当の意味
      ・ダイバーシティマネジメント
　　　　は女性活用のためだけではない　　　　

       めざせ《自活男女》～就勝のポイントはこれ！～
　　 講師：白河  桃子（作家・相模女子大学客員教授）
       ・企業を見る目はこれ！
         ～昭和女子大学で選定した
　　　　　優良企業ランキングの背景～
      ・強い人財とは男女ともに自立して
      　　　　生きる力をもっていること

       理系女子のあるある
     講師：森竹  由美子
　　　　　　（日本ユニシス株式会社）

       ・理系進学後，就職後の体験談
       ・次の世代へのエール

文部科学省科学技術人材育成費補助事業  女性研究者研究活動支援事業（拠点型）シンポジウム

これからのダイバーシティ社会を考える
ポイントはあなたのキャリアマネジメントと
組織のダイバーシティマネジメント

■ 国際社会の中にみるダイバーシティの現状と課題
～国籍，人種，性別，LGBT等～

■ 日本社会が本当のダイバーシティを獲得するために
これからの世代に必要な視点とは

講師：Barbara Moser-Mercer 
          （Ph.D. ジュネーブ大学 - スイス）

注：同時通訳のイヤホンを準備しております。お気軽にご参加ください。
　　（学生の皆さんへの貸与はありません。ご了承ください） ■ 広島大学女性研究者奨励賞受賞者による研究発表

講演およびシンポジウムの講師たちと直接交流できる機会です！

2015（平成 27）年
12月10日（木）
12：50～17：00

会場

対象
日時 大学生，大学院生，教職員，企業の人事担当，働いている方々等

テーマに興味のある方はどなたでもご参加ください。
無料託児サービス有（1歳～就学前まで，事前申込要）

広島大学東広島キャンパス
中央図書館ライブラリーホール

一般3,000円
学生 1,500円

13：05     14：20特別講演

17：00     19：00意見交換会

閉会 16：05

14：35     16：05講演

16：10     17：00ポスターセッション

あなたを活かす企業
　　　　　　　　　～多様な人材が活躍できる場所～

世界はここまで来ている！
　　　　　　　　～国際社会の中のダイバーシティ～

開会・式典 12：50     13：05
プログラム

講演１

講演2

講演 3

主催：広島大学女性研究活動推進本部，女性研究者研究活動支援事業（拠点型）共催：広島大学研究企画室，研究大学強化促進事業

一般参加の皆さまは，
電話，FAX，Eメール ,QRコードにて
広島県男女共同参画財団にお申込ください。

大学関係者，広島大学の学生の皆さまは下記のURLからお申込ください。
https://license.office.hiroshima-u.ac.jp/eq/jimu/
enqshow.php?id=H27_kyoten
もしくは，男女共同参画推進室の HP よりお申込ください。
http://www.hiroshima-u.ac.jp/news/show/id/24057

参加費

略歴：国籍 オーストリア
1977年　インスブルック大学にて博士号取得（言語学、心理学）
1977年　アメリカのモントレー国際大学院大学 (MIIS)   　　　　  
　~87年　において通訳・翻訳学教授
1987年　ジュネーブ大学　通訳・翻訳学部教授
　~現在
　　　　　1987年より現在まで，通訳者養成トレーナーの育成を
　　　　　各国で行っている。会議通訳における同時通訳者指導者
　　　　　の第一人者である。2004年からは通訳トレーニングの
　　　　　バーチャル教育研究所を立ち上げて世界中の通訳者養成
　　　　　機関の指導をしている。

■ 会場  広島大学学士会館１階レストラン La Boheme（ラ・ボエーム）

■ 主催者挨拶   広島大学  学長　越智  光夫
■ メタセコイア賞授賞式

■ 挨拶  広島大学  副学長　相田  美砂子

申込方法

申込締め切り 11 月 30 日　申込先は裏面をご覧ください。

参 加 費 無 料



■ 広島大学女性研究者奨励賞の趣旨
　 広島大学では，女性研究者支援事業の一環として，女性研究者の研究意欲の一層の増進を図るために， 平成１９年度に
　 「広島大学女性研究者奨励賞」を創設し，平成２７年度までに総計７０名に授与してきました。
　 ポスターセッションでは，これまでの受賞者に，最新の研究について発表していただきます。

佐藤  博樹
（中央大学大学院戦略経営研究科教授）
人事管理が専門で，ワークライフバランス
支援や女性活躍推進などに関して研究を行
う。内閣府男女共同参画会議議員，経産省・
ダイバーシティ企業 100 選運営委員長な
どの委員を務める。

白河  桃子
（作家・相模女子大学客員教授）
婚活，妊活などの女性たちのキーワードに
ついて発信する。女性のライフプラン，キャ
リア，ダイバーシティなどがテーマ。経産
省「女性が輝く社会のあり方研究会」など
の委員を務める。

森竹  由美子
（日本ユニシス株式会社）
1986 年入社。勤続 29 年目（途中、育児
休職 1 年半取得）。ネットワーク / セキュリ
ティ分野のシステムエンジニアおよびコン
サルティング業務に従事。現在は，セキュ
リティビジネス企画業務を担当。

講演登壇者プロフィール

ポスターセッション
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氏　　名 所　　属 職　名 発　　表　　題　　目
石井　　香

吉井　美智子

中𡌛　三弥子
郭　　　芸
濱崎　佐和子
高井　知子

柳原　啓見

香川　めぐみ

小倉　亜紗美

病院

大学院医歯薬保健学研究院

大学院先端物質科学研究科
大学院医歯薬保健学研究院
大学院生物圏科学研究科
大学院医歯薬保健学研究院

原爆放射線医科学研究所

大学院社会科学研究科

平和科学研究センター

研究員

助教

准教授
助教
助教
助教

助教

特任助教

助教

アトピー性皮膚炎の増悪因子である汗抗原の同定
不要タンパク質の細胞外への排出促進による
アルツハイマー病予防効果の可能性について
種々のがんにおける血清ハプトグロビンの糖鎖構造解析
A role of the Ubiquitin-modifying enzyme A20 in regulatory T cell
両生魚トビハゼの渇き関連脳領域
脳に発現する新規ユビキチンリガーゼの機能解析
Generation of SNP-knock-in cells using CRISPR/Cas9 system 
for elucidation of the effect on radiation sensitivity

紛争直後のコミュニティにおける治安維持
　　　　 ーフィリピン・バンサモロを事例にー
日本におけるフェアトレード
　　　　 ー出版物発行数と新聞記事数からみた認知の変遷ー

○●○ 問合せ・申込先 ○●○

公益財団法人広島県男女共同参画財団
〒730-0043 広島市中区富士見町１１‒６
TEL 082-242-5262  FAX 082-240-5441

Eメール essor@essor.or.jp
HP アドレス http://www.essor.or.jp
休業日　毎週水曜日・祝日・第３日曜日

※Eメールでお申込の方は件名を「シンポジウム参加希望」と記載してください。

シンポジウム「これからのダイバーシティ社会を考える」および意見交換会申込書
ふりがな
名　　前

性　　別

女   ・   男

お勤め先・所属団体名等

連絡先（  自宅 ・ 勤務先  ）いずれかに○をつけてください
〒　　　－

電話：（　　　　　）　　　　　　－　　　　　　　　　　Ｅメール：

参加される行事および同時通訳のイヤホンの要不要に○をつけてください
　　　　　　　　（　　）シンポジウム　　　　　　　　※同時通訳のイヤホン　　要　　　不要
　　　　　　　　（　　）意見交換会

託児の希望 有　　（人数　　　　人：年齢　　　　歳　　　　歳）　・　無　　（どちらかに○をつけてください）

当日の会場当日の会場


