～ 同一人物が同一事業主に雇用される場合の雇用保険加入について ～
＜ケース１＞




1 採用当初は３１日未満
　　　　　　　　　∟途中で継続雇用の事実発生

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　∟事実発生した日から，雇用保険加入
Q１：採用時の労働時間が週２０時間で採用当初は３１日未満の雇用契約期間（更新無し）だったが，月途中（更新途中）で契約更新した場合の雇用保険加入はいつから？？
A１：契約更新により，採用日→退職日までの期間が３１日以上となる場合は，雇用見込の事実発生日から雇用保険加入となります。

　　事実発生日→退職までの期間が３１日未満（たとえ１日）であっても，採用日→退職日までの期間をtotalすると３１日以上あるためです。ただし，雇用保険加入は，あくまでも事実発生日からの適用となります。　　

· 雇用見込の事実発生日とは

　　　　労働者側に対し事業主から雇用の延長及び更新を打診し，了承を得た日となります。
　　　　

＜ケース２＞



Q2：採用月の途中で，週の労働時間の変更及び契約更新をして，採用日→退職日までの期間が３１日を超える場合の雇用保険加入日はいつ？？
A2：事実発生日からの雇用保険加入となります。

◎雇用保険加入の必要要件は，３１日以上の雇用見込があり，週の労働時間が２０時間以上です。
上記のように，採用→雇用期間延長の事実発生日までが，週の労働時間２０時間未満である場合は，
1 事実発生日→退職日までの期間が３１日未満の時は，雇用保険未加入となります。

2 事実発生日→退職日までの期間が３１日以上の時は，事実発生日からの雇用保険加入となります。①のように，週の労働時間が２０時間未満と２０時間以上が混在している場合は，採用日→退職日までの期間が，３１日以上であっても雇用保険非加入となります。これは，雇用保険加入の必要要件の週の労働時間が２０時間以上となった期間が３１日以上に該当しなくなるためです
＜ケース３＞





Q3：①Aの期間の後半に，Bの雇用見込みがありました。Aの雇用期間（１０日）とBの雇用期間（２５日）のこの場合はいつから雇用保険に加入するのですか？　　　　　　　　　　　　　　　

②Aの期間中には，Bの雇用見込みがありませんでした。Bの雇用期間は３１日未満です。この場合は雇用保険加入するのでしょうか？

A3：①の御質問のように，Aの雇用期間中にBの雇用見込みがあった場合は，（AとBの雇用期間が３１日以上となるため）雇用見込みが発生した時点（事実発生日）からの雇用保険加入となります。雇用の無い空白期間が３ヶ月以内であれば，雇用が継続しているものとみなされます。

　　②Aの雇用期間中にBの雇用が想定されていなかった場合は，Bの雇用期間が３１日未満であっても，Aの期間との日数を合算し３１日以上であれば，Bの雇用開始時からの雇用保険加入となります。Aの雇用期間とBの雇用期間との空白期間が３ヶ月以内であれば，雇用が継続しているものとみなされますので，Bの期間がたとえ１日であっても，雇用保険加入となります。

＜ケース４＞



Q4：Aの雇用期間の労働時間が週１５時間です。Bの雇用見込みが発生したのがAの期間の前半でした。この場合の雇用保険加入はいつから？？Bの雇用期間は２０日間で週３５時間です。
A4：まず，Aの雇用期間の労働時間が週２０時間未満となりますので，雇用保険加入要件を満たしていません。したがって，雇用保険加入要件を満たしたBの期間のみでの算定となります。しかし，Bの雇用日数は雇用保険加入要件を満たす期間が３１日未満となりますので，雇用保険非加入となります。　
＜ケース５＞










Q5： AとBとCは別部局または別経費での採用の場合の雇用保険加入はいつから？？
A5：①AとBの週の労働時間の合計が２０時間未満の労働であれば雇用保険加入はできません。非加入となります。
　　②AとBのどちらか１つの週の労働時間が２０時間以上の労働であれば，その期間が３１日以上の雇用見込みが発生した時点からの雇用保険加入となります。
③すべての期間の週の労働時間が２０時間以上であれば，AとBの期間プラスCの期間となります。この合計期間が現時点では２８日となりますので，雇用保険加入はできません。AとBそしてCの期間のどこかで新たにDの雇用が決まり，totalで３１日以上になれば，Dの雇用が決まった事実発生日からの雇用保険加入となります。
＜ケース６＞






Q6：同一人物が月をまたいでの労働の場合の雇用保険加入はいつから？？
A6 ：①AおよびBの期間が共に，週２０時間未満の労働だった場合は，労働期間が３１日以上であっても雇用保険加入要件を満たしていませんので，雇用保険の加入はできません。
②AまたはBの期間のどちらか１つが，週２０時間以上であっても，やはり加入要件を満たす期間が３１日未満ですので雇用保険に加入することはできません。

③AおよびBの期間が共に，週２０時間以上の労働であれば，３１日以上の雇用見込みが出来た時点からの雇用保険加入となります。
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３ヶ月以内であれば，雇用が継続しているものとみなす。
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