
広島大学における教員の採用最低基準（1.人文学，2.文学・言語学） 

本基準は，人文学，文学・言語学の 2 つの基準分野における基本値として採用する。 

・研究業績の指標は，「学術書・学術論文執筆数」を用いる。

○新規採用のための最低基準

指 標 教授 准教授 講師 助教 

学位(着任時) 博士号保持 博士号保持 博士号保持 博士号保持 

研究業績 70 点以上 40 点以上 30 点以上 20 点以上 

○研究業績点

項 目 種 別 点 数 追加点数 

学術書 (1) 国際学術誌又は広島大学人文社会系学術雑誌リスト

(HU_AHSS)の雑誌で書評の対象となったもの，出版助成

を受けたもの，学会などの賞を受賞したもの 

40／件 外国語：+10 

(2) その他 30／件 外国語：+5 

学術論文 (1) SCI, SSCI, A&HCI, SCOPUS®, Web of Science® 論文 20／件 

(2) 広島大学人文社会系学術雑誌リスト(HU_AHSS)の雑

誌に掲載された論文，又は(1)以外の国際学術誌に掲載され

た論文 

10／件 

(*1) 共著とは，学術書，学術論文を問わず，表紙・扉・奥付等に記名があるものに限る。 

(*2) 共著の点数は，学術書，学術論文を問わず，１件につき下記の計算式から算出する。 

筆頭著者(アルファベット順でない)，責任著者(corresponding author)：点数×点 

その他：点数／共著人数 

(*3) 学術書の分担執筆の点数は，(1) 10/件，(2) 5/件とする。 

(*4)「広島大学人文社会系学術雑誌リスト(HU_AHSS)」に関しては，今後必要な修正を行うこ

とを前提とする。 


