
 第 ３ １ ０ 回 役 員 会 議 事 録 （ 要 録 ） 

令和元．６．２５（火）   １６：１４ ～ １６：４２ 

場 所 ： 法人本部棟５Ｆ２会議室 

 

出 席 者  越智，宮谷，相田，佐藤，楯，河原，木内，山田 

                           以上役員 ８名 

欠 席 者   

オブザーバー 
 野上，栗栖，渡邉，吉村，西村，大段，丸山，津賀，木原，神谷，古澤，相原，藤原，

竹内，山本，吉盛，太呉 

（前回議事録（要録）の確認） 

 

（議事） 

１．令和２年度教育研究組織整備（国際連携専攻の設置）について －－－ 経営協議会別紙１参照 

  （学長提案・宮谷理事（教育担当）説明） 

    

   令和２年度教育研究組織整備のうち，文部科学省に手続きを要する人間社会科学研究科広島大

学・グラーツ大学国際連携社会科学専攻及び先進理工系科学研究科広島大学・ライプツィヒ大学

国際連携理工学専攻の新設並びに新設に伴う入学定員の改訂等について提案・説明があり，審議

の結果，原案のとおり承認した。 

   なお，今後の文部科学省との折衝状況による修正等については，学長に一任することとした。 

  

２．平成３０事業年度に係る業務の実績に関する報告書について －－－－ 経営協議会別紙２参照  

  （学長提案・山田理事（財務・総務担当）説明） 

 

   各組織において行った年度計画の実施状況の点検・評価結果を基に，各理事室で年度計画及び

中期目標ごとの実施状況を取りまとめた「平成３０事業年度に係る業務の実績に関する報告書

（案）」について提案・説明があり，審議の結果，原案のとおり承認し，６月２８日までに国立大

学法人評価委員会へ提出することとした。 

 

３．平成３０年度決算及び決算確定に伴う令和元年度補正予算について － 経営協議会別紙３参照 

（学長提案・山田理事（財務・総務担当）説明） 

 

   平成３０年度決算及び決算確定に伴う令和元年度補正予算について提案・説明があり，審議の

結果，原案のとおり承認し，財務諸表等を文部科学大臣及び会計検査院長に提出するとともに，

学内の決算配分を行うこととした。 

 

４．令和２年度概算要求事項について  －－－－－－－－－－－－－－－－ 経営協議会別紙４参照  

  （学長提案・山田理事（財務・総務担当）説明） 

 

   令和２年度概算要求事項（組織整備計画（２研究科の設置，９研究科の廃止），機能強化経費（機

能強化促進分１２件，共通政策課題分２０件（全国共同利用・共同実施分４件，教育関係共同実

施分４件，数理・データサイエンス教育強化経費１件，基盤的設備等整備分１１件）及び施設整

備費補助金２１件について提案・説明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。 

   なお，要求事項及び順位の最終決定は学長が行った上で，文部科学省へ要求することとした。 

 



５．教職大学院認証評価について  －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙１ 

  （学長提案・山田理事（財務・総務担当）説明） 

 

   大学院教育学研究科教職開発専攻が，一般財団法人教員養成評価機構が実施する令和元年度教

職大学院認証評価を受審するために作成した「教職大学院認証評価自己評価書（案）」について提

案・説明があり，審議の結果，原案のとおり承認し，６月２８日までに一般財団法人教員養成評

価機構へ提出することとした。 

 

６. 特別栄誉教授の称号授与について  －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙２   

（学長提案・説明） 

 

広島大学特別栄誉教授称号授与規則に基づき，ノーベル生理学・医学賞受賞者 本庶 佑博士

に特別栄誉教授の称号を授与することについて提案・説明があり，審議の結果，原案のとおり承

認した。 

 

７．名誉教授の称号授与基準等の見直しについて －－－－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙３ 

  （学長提案・宮谷理事（教育担当）（名誉教授選考基準検討ＷＧ座長）説明） 

 

   名誉教授の称号の授与基準等の見直しに伴う広島大学名誉教授称号授与規則等の改正について

提案・説明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。 

 

８．２０１９年度教員人事（機能強化分）の選考について  －－－－－－－－－－－－－－ 別紙４ 

  （学長提案・藤原人事委員会委員長説明） 

 

２０１９年度教員人事（機能強化分）に関して，部局の教授会等での議を経て，適任者として

報告のあった候補者４名について，人事委員会での審議結果を踏まえて検討した結果，適任と認

める旨の提案・説明があり，審議の結果，４名の人事について承認した。 

 

９．任期を定めて任用する教員のテニュア審査について －－－－－－－－－－－－－－－  別紙５ 

  （学長提案・藤原人事委員会委員長説明） 

 

   任期を定めて任用する教員のテニュア審査に関して，部局の教授会での議を経て報告のあった

候補者１名について，人事委員会での審議結果を踏まえて検討した結果，テニュアを付与するこ

とを認める旨の提案・説明があり，審議の結果，１名の人事について承認した。 

 

１０．社会産学連携室に配属する教授について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－  別紙６ 

（学長提案・説明） 

 

   社会産学連携事業の強化を図るため，社会産学連携室に配属する教授（１名）について提案・

説明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。 

 

本議事終了後，人事委員会委員長から教員人件費ポイントの使用状況について説明があり，使

用可能ポイント（見込）の確認を行った。併せて，教員の現員及び促進区分（若手教員，女性教

員，年俸制教員及び外国人教員等）の状況について，確認を行った。 

 

 



１１．広島大学人財ノミネート・コミッティーの設置について －－－－－－－－－－ －－ 別紙７  

（学長提案・説明） 

 

   広島大学の特定分野を強化し，広島大学全体の発展に資するため，「広島大学人財ノミネート・

コミッティー」の設置について，提案・説明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。 

 

１２. 広島大学旧理学部１号館の活用について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－  別紙８ 

（学長提案・説明） 

 

   広島市長から，広島大学平和センターの広島大学旧理学部１号館への移転要請を受け，広島大

学旧理学部１号館の活用について，提案・説明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。 

なお，今後，広島市と移転や資料展示の詳細について詰めていくこととなる旨，報告があった。 

 

（報告） 

１．全学共用機器等の総合的マネジメント体制について（答申）  －－－－－－－－－－－ 資料１ 

  （相田理事（大学改革担当）（教育研究環境改善に関する検討ＷＧ座長）報告） 

    

   教育研究環境の充実に対応するため検討を行ってきた「教育研究環境改善に関する検討ＷＧ」

からの答申「全学共用機器等の総合的マネジメント体制について」の報告があった。 

 

２．国立大学法人広島大学の役職員の報酬・給与等の水準の公表について －－－－－－－ 資料２ 

  （山田理事（財務・総務担当）報告） 

 

   平成３０年度国立大学法人広島大学の役職員の報酬・給与等の水準の公表について，報告があ

った。 

 

３．令和元年７月１日からの運営体制について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 資料３ 

  （学長報告）   

    

   令和元年７月１日からの運営体制について，報告があった。 

 

 

以上（資料添付略） 

 

 


