
 第１７６回教育研究評議会議事録（要録） 

令和元．１２．１７（火）１６：０５～１６：５０ 

場所：広仁会館大会議室  

出 席 者 越智，宮谷，相田，佐藤，楯，河原，木内，山田，吉村，西村，大段，丸山， 

津賀，木原，神谷，古澤，相原，江頭，千田，秀，加藤（功），高野，三本木， 

木島，岩永，久保田，小山，瀧，安倍，加藤（純），菅田，馬場，秋野，田代， 

島田，藤原，山崎，仁科，東，田中 以上 ４０人 

欠 席 者 渡邉，フンク 

オブザーバー 

野上，栗栖（長），竹内，土肥，由井，長谷川（博），迫田，堀田，栗栖（薫）， 

野田，槇原，佐々本，原，新本，山内，今田，畑尾，長谷川（泰），岩瀬，松永，

眞田，下田，山本（栄），吉盛，太呉 

（前回議事要録の確認） 

 

（議事） 

１．令和３年度広島大学入学者選抜における大学入学共通テストの外国語（英語）に係る 

 「リーディング」と「リスニング」の配点について －－－－－－－－－－－－－－ 別紙１ 

（宮谷理事・副学長（教育担当）提案・説明） 

 

令和元年１１月１５日付け「令和３年度大学入学者選抜に係る大学入試英語成績提供シス

テム運営大綱の廃止に伴う大学入試センターの今後の対応について（周知）」及び令和元年６

月７日付け「令和３年度大学入学者選抜に係る大学入学共通テスト出題教科・科目の出題方法

等及び大学入学共通テスト問題作成方針について」を踏まえた，令和３年度広島大学入学者選

抜における大学入学共通テストの外国語（英語）に係る「リーディング」と「リスニング」の

配点について提案・説明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。 

 

２．「性の多様性に関する理念と対応ガイドライン―LGBT 等の学生の修学のために―」の 

  策定について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙２ 

（宮谷理事・副学長（教育担当）提案・説明）  

 

本学がグローバル化を推進し多様な学生を受け入れる上で，ダイバーシティを尊重する基

本理念を明確にし，全学の共通理解を深めると同時に組織的な対応を図ることを目的に策定

した「性の多様性に関する理念と対応ガイドライン―LGBT 等の学生の修学のために―」（案）

について提案・説明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。 

 

３．教養教育科目履修規則の一部改正について－－－－－－－－－－－－－－－－－  別紙３ 

（相田理事・副学長（大学改革担当）提案・説明） 

 

 全学的に数理・データサイエンス教育を実施する一環として，教養教育の科目区分及び教

育目標を見直すため，広島大学教養教育科目履修規則を改正することについて提案・説明が

あり，審議の結果，原案のとおり承認の上，本日付けで制定し，令和２年４月１日から施行

することとした。 

 

４．就業規則の改正等について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－  別紙４ 

（山田理事（財務・総務担当）提案・説明） 

 

人事制度の改正に伴う就業規則の改正等について提案・説明があり，審議の結果，原案のと

おり承認し，各事業場の過半数代表からの意見書を添えて，役員会へ付議することとした。 

（主な改正内容） 

大学教員の給与制度等の見直し 



 

５．桜美林大学との包括的連携協定の締結について－－－－－－－－－－－－－－－  別紙５ 

（佐藤理事・副学長（国際・平和・基金担当））提案・説明 

両大学の理念を尊重の上，教育・研究活動の包括的な交流と連携・協力の推進によって，我

が国の教育・研究の一層の進展に資することを目的に，桜美林大学と包括的連携協力に関する

協定を締結することについて提案・説明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。 

 

（報告） 

１．広島大学長特別表彰について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－  資料１ 

（学長報告） 

 

広島大学長特別表彰要項に基づき，佐々木 尉文 氏（オタフクホールディングス株式会社 

会長）に学長特別表彰を授与することを決定した旨，報告があった。 

 

２．平成３０年度に係る業務の実績に関する評価結果について－－－－－－－－－－  資料２ 

   （山田理事（財務・総務担当）報告） 

 

平成３０年度に係る業務の実績に関する評価結果について，国立大学法人評価委員会委員

長から通知があった旨，報告があった。また，他の国立大学法人等の取組状況について，参考

となる取組があれば，積極的に各理事室及び各部局等で取り組むよう依頼があった。 

 

３．教員メンター制度実施要領について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 資料３ 

  （相田理事・副学長（大学改革担当），人材育成推進本部 FD 委員長報告） 

 

新任教員に適用するメンター制度の実施要領を制定した旨の報告があった。また，メンタ

ー研修会等を開催する旨，併せて報告があった。 

 

４．卒業生（平成２４年度卒対象）フォローアップ調査結果について －－－－－－－ 資料４ 

（吉村副学長（学生支援担当）報告） 

 

平成２４年度卒業生を対象としたフォローアップ調査の結果及び今後の対応について報告

があった。 

 

５．学術顧問の委嘱について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 資料５ 

（学長報告） 

 

広島大学学術顧問規則に基づき，大滝 義博 氏（株式会社バイオフロンティアパートナー

ズ 代表取締役社長）を令和元年１２月１日から令和３年１１月３０日まで学術顧問として

委嘱した旨，報告があった。 

 

６．寄附講座の存続期間の更新について －－－－－－－－－－－－－－－ －－－－ 資料６ 

（学長及び大段大学院医系科学研究科長報告） 

 

広島大学寄附講座及び寄附研究部門規則に基づき，大学院医系科学研究科に設置している

寄附講座「人工関節・生体材料学講座」（平成１７年４月１日設置）の設置期間を令和５年３

月３１日まで更新することについて報告があった。 

 

７．各種表彰等の受賞者について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 資料７ 

（大段大学院医系科学研究科長報告） 

 

各種表彰等の受賞者について報告があった。 

 

 



（資料配付による報告） 

１．令和元年度学位記授与式及び令和２年度入学式の挙行について －－－－－  配付資料１ 

   財務・総務室 

 

２．学習・学生支援ワークショップの開催について －－－－－－－－－－－－  配付資料２ 

   教育室 

以上（資料添付略） 

 

 


