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元教員の非違行為に関する調査結果報告について

  報道機関各位

平成１７年１０月３１日 

国立大学法人 広島大学 

情報化推進部広報課長 

広島大学原爆放射線医科学研究所 

元教員の非違行為に関する調査結果報告について

 

　広島大学原爆放射線医科学研究所（所長：鈴木文男）では、本年３月に教授（当時）

が受託収賄容疑で逮捕されたことを重く受け止め、問題点の調査と改善策を検討する

調査会を設置し、検討してまいりました。このたび、調査結果がまとまりましたので、下

記のとおり報告いたします。

 

【お問い合わせ先】 

広島大学原爆放射線医科学研究所　所長　鈴木文男 

TEL：０８２−２５７−５８００

原爆放射線医科学研究所教員の 

非違行為に関する調査結果報告書

 

１．調査会の設置 

　研究所では、職員の服務については綱紀粛正に勤めてきたところである。しかし、誠

に残念ながら、平成１７年３月３日に当研究所ゲノム疾患治療研究部門腫瘍外科研究

分野（以下「腫瘍外科」という。）の教授（当時）が受託収賄容疑で逮捕される事態が発

生した。研究所としてはこの事態を重く受け止め、３月４日に教授会の下に問題点の

調査とその改善策を検討する調査会を設置し、計８回の調査会を開催した。 

２．調査 

　この度の逮捕容疑は、県外の民間病院への医師派遣に伴う受託収賄とされている。

そこで、事件の背景となった腫瘍外科医局における医師派遣の方法、関連病院の認

定法、関連病院等からの研究資金の受け入れ等について調査し、改善策として次の

検討を行った。 

（１）問題点 

1)腫瘍外科の関連病院への医師派遣については、医局長が医局員全員の意向を尊

重しながら素案を作成していた。しかし、最終段階で医局長が教授の意見を重視して

医師派遣先を調整しており、教授の独断と強権性を生む土壌となった可能性は否めな

い。 

2)腫瘍外科においては、新たな関連病院の紹介は主に教授に対してなされていたが、

認定の為の明文化したルールや文章は存在しない。 

3)教授会には関連病院への医師派遣や関連病院の認定についての報告がなく、この

ような情報の不開示が医局の閉鎖性を助長した可能性がある。 

（２）改善策 

1)関連病院への医師の派遣に関しては「ひろしま地域医療協議会」を積極的に活用す

る。関連病院への医師派遣の増員、減員や新たな関連病院の認定は、「ひろしま地域

医療協議会」の審議に基づいて決定する。 

2)医局内に関連病院への医師派遣に関する関連病院委員会（仮称）を組織する。教

授は、この委員会の構成員としない。関連病院委員会は、医局長や関連病院医師に

対してアンケート調査等を実施し意見集約に努め、医師派遣に関する人事案を作成し

教授の承認を得る。教授は、この人事案とその作成経過を教授会に報告する。 

3)関連病院名は、教授会に報告するものとする。

 

平成１７年９月２２日 

　広島大学原爆放射線医科学研究所調査会 

　　座長　　神谷　研二 

　　委員　　鈴木　文男（研究所長） 

　　委員　　木村　昭郎 

　　委員　　瀧原　義宏 

　　委員　　大瀧　慈
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