
第148回コンソーシアム人材セミナー

開催案内

地域共創の場を構築する
《人が変わる 大学が変わる 社会が変わる》

会場

申込方法

令和４年１１月４日（金）
１３：１０～ １４：２０

広島大学 東広島キャンパス 総科Ｋ２０３講義室

QRコードまたは下記 URL からアクセスし
応募フォームからお申込みください。

URL：https://forms.gle/Px55RC56gtVTs2yNA

お問合わせ

広島大学グローバルキャリアデザインセンター（担当：宮地）
TEL：082-424-4564 
E-mail： wakateyousei@office.hiroshima-u.ac.jp

～チーム（協働・共創）で、未知・不可能にチャレンジ～

対象 博士課程後期・前期学生、学部生、ポスドク、教職員 どなたでも

参加費無料申込締切り 10月28日（金）

主催 未来を拓く地方協奏プラットフォーム（HIRAKU）

お申込みいただいた方々には、申込締切り後、
メールにて 参加方法等 をご連絡します。

講師の紹介 【略歴】

1980年 広島大学工学部第一類機械工学課程 卒業

1980年 株式会社デンソー（旧 日本電装株式会社）入社

2003年 デンソーセールスＵＫ チーフエンジニア

2005年 デンソードイツ アーヘン研究所所長

2014年 株式会社デンソー 常務役員 兼 デンソー欧州統括社長

2017年 同社エグゼクティブフェロー 兼 グローバル技術渉外統括者

広島大学大学院先進理工系科学研究科客員教授

2020年 現職 （科学技術振興機構ＪＳＴシニアフェロー、株式会社デンソーフェロー（嘱託） 広島大学客員教授）

講演要旨

将来の不確実性や知識集約型社会に対応したイノベーション・エコシステムを産学官（地域の大学、地方自

治体、企業）の共創で構築することが必要です。 絶えず変化・複雑化する地域の課題に対し、「知の拠点で

ある地域大学等」、「地域ニーズを把握している地方自治体」、「出口となる企業」が連携し、構築する「共創の

場」とは？

欧州駐在１４年間の経験から、欧州流開発流儀をはじめ、産学官連携のお手本であるドイツのフラウンホー

ファー研究機構の成功例を挙げながら、日本版の産学官連携の“ありたい姿”を語って頂けます。

※ 卒業後、多様な職場での活躍を期待される学生の皆様へのアドバイス、コメントもあります。

会場に来ることができない方には
オンライン（ライブ配信）でご視聴いただきます

講師 : 中川 雅人 氏

https://forms.gle/Px55RC56gtVTs2yNA
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