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職員

開始予定日の１か月前まで 育児休業

○ 妊娠等の申出から職務復帰までの流れ
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終了予定日の

1か月前までに申出

【1回に限る】

開始予定日の

前日までに申出

【1回に限る】

大学は，1か月(出生時

育児休業は2週間)を

切った日から開始予定

日までのいずれかの

日を指定できる。

申出の

撤回

開始予定日の

前日までに申出

(出生時)
育児休業
申出撤回
確認
通知書

育児部分

休業申出

書（裏面）

育児部分
休業の
一部

取り消し

申出
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育児休業，出生時育児休業

もしくは 育児部分休業の申出

配属

部局等

妊娠又は出産した旨の申出があったとき

個別周知・

意向確認書

妊

娠

２週間前まで 出生時育児休業

出
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職員本人又は職員

の配偶者が妊娠又

は出産した旨の申

出（口頭でも可）

意向確認書

出

産

開始予定日から１

か月（出生時育児

休業は２週間）を

切っている
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(出生時)育児休業中に次のいずれかに該当する

① 子が死亡した

② 子と離縁又は養子縁組を取消した

③ 子と同居しなくなった

④ 職員が負傷疾病等により，子を養育できない状態

になった

⑤ 職員が産前産後休暇を取得した

⑥ 職員が新たに育児休業，出生時育児休業又は

介護休業を取得した

⑦ 特別養子縁組が不成立となった
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人事Webシステム

（就労管理機能） 利

用者は，システム 上

で一部取り消しの

申請・承認を行う。

開始予定日の 1

か月前(出生時育

児休業は2週間

前)までに 申出（

部分休業 の場合

は，必要な期間

を包括し て申し

出）

（育児部分休業は，

育児部分休業申出書）


