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1．趣旨 

Hirodai TAマッチングプラットフォーム（以下，プラットフォーム）は，学生の活躍の

場を積極的に創出し，学習者本位の教育を実現するために，TF 及び QTA として働きたい

学生と TF 及び QTA（以下、 TA）として学生を雇用したい教員のマッチング機会を提供

することを目的とする。 

  

2．手続き等 

（1）プラットフォームを利用する学生（以下，学生）は，教育学習支援センターが指定す

る登録フォームに，TA情報（自身のスキル等の情報）を登録する。 

（2）プラットフォームを利用する教員（以下，教員）は，教育学習支援センターが指定す

る登録フォームに，TA を募集する授業科目情報（以下，TA 募集科目情報）を登録す

る。 

（3）教育学習支援センターは，教員から登録のあった TA 募集科目情報を学生に公開し，

TAを募集する。 

（4）学生は，TAを希望する科目に応募する。 

（5）教育学習支援センターは，教員へ募集結果を伝え，応募者がいた場合には，当該学生

の TA情報を提供する。 

（6）教員は，教育学習支援センターからの情報を踏まえ，面談等により採用者の選考を行

い，その結果を教育学習支援センターに報告する。 

（7）教育学習支援センターは，教員からの選考結果を，応募学生全員へ連絡する。 

 

3．留意事項 

 本仕組みは，「Hirodai TA」制度に則り運用するものであり，制度の目的や運用方法を理

解の上，利用すること。 

 

 

 


