
広島大学は、妊娠・出産・育児・介護など、
教職員のライフイベントと仕事の両立をサポートする
環境を整え、多様な働き方を応援します。
管理職や上司も、本趣旨を理解し、サポートに努めます。

仕事と家庭の両立を
厚くサポートします

広島大学は

広島大学

仕事と家庭の両立支援

広島大学 男女共同参画推進室





福利厚生や各種支援情報に関すること　Tel:082-424-4428
　　　　　　　　　　　　E-mail:syokuin-sen@office.hiroshima-u.ac.jp

休暇・休業・労働時間など制度に関すること　Tel:082-424-6028
　　　　　　　　　　　　E-mail:fukumu-seido@office.hiroshima-u.ac.jp

お問い合わせ先

毎朝子どもと一緒に通勤でき、
安心感がある！
（学内保育園利用者）

ルーチンワークを担当して
もらったおかげで研究アイ
デアの構想や報告書、論文
作成に時間をより多く使う
ことができた！
（研究支援員制度利用者）

離れて暮らす子どもの看
護のため特別休暇を利用
できて助かった！
（単身赴任の研究者）

普段、学童に入っていない
ので、長期休みの際とても
助かる！（子どもクラブ利
用保護者）
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どうしても休むことが
難しいときに助かる！
（病後児保育利用料補助
事業利用者）

このほか、人事制度の手続きのことで困ったことや不明な点につ
いて、いつでも相談できるよう、教職員向けのポータルサイト内
に、人事制度全般の相談窓口「人事コンシェルジュ」を設置して
います。

人事コンシェルジュ
　（本学教職員対象）

利用者の声


