
男性 女性 合計 女性教員の割合 男性 女性 合計 女性教員の割合

2022/04/01 1,426 399 1,825 21.9% 1,307 313 1,620 19.3%

2022/05/01 1,428 397 1,825 21.8% 1,304 311 1,615 19.3%

2022/06/01 1,422 398 1,820 21.9% 1,299 311 1,610 19.3%

2022/07/01 1,421 397 1,818 21.8% 1,298 309 1,607 19.2%

2022/08/01 1,420 395 1,815 21.8% 1,296 308 1,604 19.2%

2022/09/01 1,418 393 1,811 21.7% 1,294 306 1,600 19.1%

2022/10/01 1,416 392 1,808 21.7% 1,289 306 1,595 19.2%

2022/11/01 1,416 391 1,807 21.6% 1,288 304 1,592 19.1%

2022/12/01 1,419 392 1,811 21.6% 1,289 305 1,594 19.1%

2023/01/01 1,419 395 1,814 21.8% 1,289 307 1,596 19.2%

2023/02/01 1,418 394 1,812 21.7% 1,288 306 1,594 19.2%

2023/03/01 1,422 393 1,815 21.7% 1,290 306 1,596 19.2%
2023/03/31 1,419 393 1,812 21.7% 1,289 306 1,595 19.2%

※定義　

・本務教員･･･承継教員にフルタイムの特任教員等を含めた教員

・承継教員･･･教授、准教授、講師、助教、助手、船長、一等航海士

・学長、役員を含む（監事及び事務系理事、非常勤理事は除く）。

・休職者、本学経費負担の出向者を含む。

・クロスアポイントメント出向先経費負担の者を含む。

男性 女性 合計 女性一般職員の割合

2022/04/01 330 270 600 45.0%

2022/05/01 330 270 600 45.0%

2022/06/01 330 270 600 45.0%

2022/07/01 328 270 598 45.2%

2022/08/01 330 269 599 44.9%

2022/09/01 328 269 597 45.1%

2022/10/01 324 269 593 45.4%

2022/11/01 325 269 594 45.3%

2022/12/01 325 269 594 45.3%

2023/01/01 325 269 594 45.3%

2023/02/01 326 269 595 45.2%

2023/03/01 326 269 595 45.2%
2023/03/31 327 268 595 45.0%

※定義　
・事務系理事（役員）を含む。
・休職者を含む。

〇本務教員・承継教員の女性割合（2022年度）

〇一般職員（常勤）の女性割合（2022年度）
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