
定員増計画及び⼈材育成に向けた取組・計画
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M
情報科学P 36 - 34 15 49 85

DX科学P R9設置 70 15 85 85

D
情報科学P 10 - - - - - - - - - 0 10

DX科学P R11設置 5 5 10 10
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M 半導体シス
テムP R11設置 55

(25)
55

(25)
55

(25)

D 半導体シス
テムP R13設置 10

(10)
10

(10)
10

(10)

( )内は学内の情報系分野以外からの振替を内数で⽰す

企業や⾃治体等が求める⼈材ニーズに的確に応える
計画

・地域連携プラットフォーム・協議会等との連携を
通じたニーズの把握・⼈材育成

・⽶国パデュー⼤学との連携を通じた国際企業等へ
のインターンシップ

外部資⾦の持続的な獲得が⾒込める計画

・⺠間企業技術者や⾏政職員などを対象とした
社会⼈リスキル教育

・広島県の「ひろしまDX⼈材育成奨学⾦」
・⽇⽶半導体連携パートナーシップによる

Micron Technology及び東京エレクトロンの出資

質の⾼い教育を⾏う教員を養成・輩出する取組を
⾏う計画

・企業との共同研究やフィールドワークを通じた
D学⽣などの若⼿研究者育成

・⽶国パデュー⼤学との国際共同研究を通じた
ポスドクフェローとしての採⽤制度

・博⼠課程後期学⽣を対象としたプレFD

インターンシップを実施する体制の構築、連携企
業等との共同研究実施が⾒込める計画

・企業からの実務家教員の派遣及び共同開発・連
携運⽤する⼤学院特定プログラム

・⽇⽶先端半導体関連企業への有償インターン
シップ

情報教育プログラムの実施や教材作成等を含む質
の⾼い取組を⾏う計画

・特定プログラム等の他⼤学提供
・中国５県の他国⽴⼤学との共通講義の開設等
・⾼専教員との共同研究（富⼭⾼専・明⽯⾼専・

宇部⾼専・⼤島商船⾼専・久留⽶⾼専）

●⼈材育成に向けた取組・計画

●定員増計画

３つの取組
６つの審査観点

基礎となる学部の
定員増・新設

情報科学部定員増
１年次
R5︓150→R7︓180

30名増
３年次
R5︓5→R7︓20

15名増（15名）

⼯学部半導体システムP
R7設置
１年次
R7︓55名設置（45名）
３年次
R9︓10名設置（10名）

⼤幅な定員増を実施する計画 []は各Pの増員数を⽰す。

・博⼠課程前期(M)
R5:36名→R11:225名 189名増（内振替25名）

[情報科学P 49名、DX科学P 85名、
半導体システムP 55名（25名）]

・博⼠課程後期(D)
R5:10名→R13:30名 20名増（内振替10名）

[DX科学P 10名、半導体システムP 10名（10名）]

※(25)は先進理⼯系科学研究科
量⼦物質科学Pからの振替

※(10)は先進理⼯系科学研究科
量⼦物質科学Pからの振替
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M 36 189
(25)

225
(25)

D 10 20
(10)

30
(10)

※課程（M・D）別集計


