
広島大学一般職員（総合企画職）

学ぶ広大から、働く広大へ。
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Question

１．広島大学って、どんな大学？
２．大学職員＝学生対応なんでしょ？
３．ずっと同じ業務？ジョブローテーションはあるの？
４．どんな人が活躍しているの？
５．若手職員が新しいことを企画・立案できる？
６．自分が成⾧できる環境なの？
７．仕事とプライベート両方充実できる？
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広島大学ってどんな大学？

国内有数の総合研究大学です。

『広島大学 統合報告書2023』に

その中身をギュッと凝縮！
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Answer



広島大学は、理念５原則の下、自由で平和な社会を実現し、

人類の幸福に貢献することを使命としています。
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理念5原則



３つのキャンパス
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大学職員＝学生対応なんでしょ？

Answer

「学生の成⾧のために」奮闘するのはもちろんですが、

広大職員は「地域に愛され、世界から選ばれる大学」を目指し、

教員と協働しながら、大学運営の企画・立案を行っています。
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Answer



大学職員はどんなイメージ？～よく聞く声～

“窓口で奨学金の申請や成績などに関して、学生
の相談対応をしているイメージです。 “
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“売り上げや実績にとらわれず、人のために尽力で
きる環境だと思います。 “

“採用の一つに「国立大学法人等職員採用試験」が
あることから、公務員と同様に安定しているイ
メージがある。“



実は、大学職員はこんな仕事・業種です

“大学に求められる役割＝多岐に渡る＝職員に求
められるスキルも幅広い＝大学職員は学び続ける
ことを求められる仕事。“
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“学生からの相談に乗るだけでなく、入試、研究支
援、財務会計、産学連携、施設管理など大学運営
に関する仕事もしていることを知りました。 “

“各大学の特色を学外へ発信するために、単純な業
務遂行能力だけでなく、創造力や協働力が求めら
れる職種だと思う。“
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出典：令和6年度中国・四国地区国立大学法人等職員の仕事紹介ブック



広島大学にはこんな部署があります

〈大学運営と関わる仕事〉
□総合戦略

□基金

□財務企画、会計、経理

□施設企画、施設整備

□職員人事、教員人事、

制度企画、福利厚生

□情報化推進

□総務、広報

11

〈社会と関わる仕事〉
□グローバル化戦略、

グローバル化推進

□産学連携

□医療政策

〈教育・研究と関わる仕事〉
□教育支援、教育推進、

学生生活支援、入試、

キャリア支援、附属学校支援

□研究戦略、研究連携、研究支援

□知的財産
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ずっと同じ業務？ジョブローテーションはある？

 採用後6年間＝1分野2年をベースに、3回程度の異動があります。

 6年のうち1回は学外機関で業務を行います。

 7年目以降＝2～3年程度のスパンで異動を行います。

 多様な業務を経験し、業務知識・スキルの向上を図り、

法人経営に貢献する人材育成を目指します。
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Answer



学外機関での業務もあります（1～2年程度）
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〈東京・海外の機関〉

・文部科学省＊

・日本学術振興会＊

＊海外勤務を含むコース有

〈広島県内の機関〉

・広島県（県庁）

・東広島市（市役所）

・広島商船高等専門学校

・呉工業高等専門学校

・国立江田島青少年交流の家

若手のうちに学外機関で勤務することにより、
いろんな視点で企画立案する力が早期に身に着くよ！



どんな人が活躍しているの？

Answer

「協働力・挑戦心・国際力」を持ちつつ、

さらなる向上を目指す職員が活躍しています。
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Answer



協働力（求める人材像 #１）

 12学部・4研究科、病院、附置研究所 etc.の様々な施設に、
多様な国籍・文化・価値観をもつ学生、教職員で構成されてい
るのが広島大学の特徴です。

 この環境において、多様性を受容し、周囲と協働しながら、
より高いパフォーマンスを発揮する力が求められます。
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挑戦心（求める人材像 #２）

 「学生が修学に」「教員が教育・研究・社会貢献・医療に」
専念できる環境を提供するために、職員が存在します。

 自らの知識・能力の向上をはかり、様々な課題に対して
挑戦する心を持って働くことが求められます。
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国際力（求める人材像 #３）

 学生の海外派遣、留学生・外国人研究者の受け入れ、
海外大学との交流協定の締結、国際共同研究成果の発信 etc.
教育・研究を支えるあらゆるシーンで高い語学力が求めれます。

 職員には、高い語学力に加え、グローバルな発想ができること
が求められています。
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若手職員が新しいことを企画・立案できる？

Answer

 新たな発想による業務改善・効率化は歓迎されやすい風土です。

 若手職員を中心とした組織横断型のプロジェクトもあります。
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Answer



組織横断型プロジェクト（IR）
基金室、教育室、国際室、学術・社会連携室、財務・総務室、運営支援部の若手・中堅職員が中心となり、
「組織横断型プロジェクト」に取り組んでいます。

 2023年度の成果

・ステークホルダーに発信すべき情報を組織ごとではなく、対象別に整理し、情報発信の改善案を提案。

・『広島大学統合報告書2023』と『広島大学ファクトブック』を作成！
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A業務 B業務 C業務

教学IR

研究IR

経営IR



自分が成⾧できる環境なの？

Answer

 「個の成⾧」と「大学業界の理解」を促す研修制度が充実しています。

・自分のペースで自由に受講できる個人研修
・採用年数に応じて段階的にステップアップできる合同研修

 海外での実践的な英語・異文化理解研修もあります。

 今、大学業界は、やりがいだらけです。
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Answer



例えば、こんな研修があります
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〈階層別〉
・新採用職員基礎研修
・新採用職員フォローアップ研修
・２年目職員フォローアップ研修
・中堅職員研修

〈語学関係〉
・語学研修（TOEIC対策講座、オンライン英会話）
・グローバル人材育成研修（STARTプログラム引率、

留学フェア出展補助、INUジョブシャドウイング）

〈その他〉
・ITパスポート資格取得支援
・eラーニングライブラリ（複数の講座を受講できます！ ）
・アクセシビリティリーダー認定試験



やりがいだらけの大学業界

 学生や保護者、教員など様々なステークホルダーと関わり、
調整が求められる。

 国からの補助金が減少。
企業と共同研究をしたり、競争的資金の獲得に挑戦したりするなど、
各大学が戦略的に財源を確保する必要がある。

 RPAなどを活用して、事務の効率化を実践。
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広大でも実際に取り組みを始めています。
Join us！



仕事とプライベート両方充実できる？

Answer

 給与・賞与が安定していて、福利厚生は手厚いです。

 基本的に、土日祝は休み。休日の予定が立てやすいのが◎

 特別休暇の種類も充実しているので、子育てがしやすい環境です。

 転職者からは「休暇」が取りやすい雰囲気という声も。
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Answer



モデル給与
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※あくまで一例であり、全員がこの給与となるわけではありません。額は総支給額であり、ここから税金、社会保険料等が差し引かれます。
※本給額等は、令和5年2月1日現在の額です。今後、規則改正等により改定となることがあります。
※1年間の業務実績に応じて、昇給があります。

■採用1年目（グループ員）23歳
・新卒採用（4年制大学卒）

・東広島キャンパス勤務

・扶養親族なし

・車通勤（通勤距離6.3ｋｍ）

・賃貸アパート（家賃61,000円）

・時間外勤務（10時間）

（月給）

採用時本給 185,200 円

5,556 円

通勤手当 4,200 円

住居手当 28,000 円

時間外休日手当 15,190 円

238,146 円

（賞与）

6月支給 121,321 円

12月支給 423,478 円

544,799 円

特別調整手当(地域手当)

月給 計

賞与 計

■採用10年目（主任） 32歳
・新卒採用（4年制大学卒）

・霞キャンパス勤務

・扶養親族あり(配偶者，子1人)

・JR，バス通勤（西条駅～霞キャンパス）

・持家（住居手当支給なし）

・時間外勤務（10時間）

（月給）

本給 241,900 円

14,514 円

扶養手当 16,500 円

通勤手当 22,657 円

時間外勤務手当 20,425 円

315,996 円

（賞与）

6月支給 587,663 円

12月支給 587,663 円

1,175,326 円賞与 計

月給 計

特別調整手当(地域手当)



福利厚生（特別休暇の例）
年次有給休暇に加え、様々な特別休暇があります。
• リフレッシュ休暇（3日）
• 結婚休暇（5日）
• 出産付添休暇（2日）
• 育児参加休暇（5日）※職員の妻が出産する場合
• 子の看護休暇（5日）※子が2人以上の場合は10日
• 災害等による出勤困難時休暇
• 妊婦検診休暇
• 人間ドック休暇（2日）
• 介護休暇（5日）※要介護家族が2人以上の場合は10日
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休暇以外にも、変形労働、テレワーク制度があり、
家庭の事情に合わせた柔軟な働き方も可能だよ！



お客様の声のサンプルレイアウト

幅広い業務を経験できる。就職後でも自分の適性
が知れて良いかも。

❝

❝

❝

職員に聞いてみた！「大学職員になってよかったことは？」

程よい緊張感を持ちながら、教員や他の職員と協力
して、規模の大きいプロジェクトに携われたこと。

職員同士の仲が良い。（営業職のように数字を追う
とかライバル意識があまりない）



お客様の声のサンプルレイアウト

広域での転居を伴う転勤がほぼなく、土日祝日
が休みで人生プランを立てやすい。

雰囲気がいい（これにつきますね！）

❝

❝

❝

職員に聞いてみた！「大学職員になってよかったことは？」

安定した職であることに間違いない。（コロナ
禍でも、無給になることも倒産する心配もなく
業務ができた。）

国際感覚のある人が多く、刺激を受ける。



モチベーションの高い教員や学生に囲まれて日
本の最先端の研究をサポートできるのは素敵な
こと。一般企業にはない「学生支援」や「教員
支援」は大学ならではのやりがいだと思う。

学生、教員、他部署の職員に「とりあえずこの
人に聞けばいい」といった感じで何でも聞かれ
るようになったとき。今の部署で信頼してもら
えた証かなと思う。

在職年数を重ねると、職員間の人脈がどんどん
広がって楽しい。ちょっとしたお願いごともス
ムーズにできて、仕事が日々やりやすくなる。

職員に聞いてみた！「やりがい・成⾧を感じる瞬間は？」



採用予定数：１９名程度

受験資格：平成６年４月２日以降に生まれた方、高卒以上

採用時期：令和７年４月１日（令和７年３月卒業・修了の場合）

令和６年度採用試験（独自試験）について

※既卒者もご応募いただけます。

※既卒者はこれより早い時期に採用されることがあります。

※令和6年度の本学の独自試験（病院独自試験含む）においてエントリーシートを提出した方は、
令和6年度中国・四国地区国立大学法人等職員採用試験の第二次試験において、
本学に応募することはできません。



STEP 1

STEP 2

STEP 5

STEP 6

STEP 7

一次選考（エントリーシート）
受付期間：３月１日～４月２３日
結果通知：５月上旬

三次選考（二次面接）
６月中旬

適性検査（オンライン）
６月上・中旬

内々定

採用フロー

STEP 8

最終選考（最終面接）
６月下旬

STEP 3

STEP 4 二次選考（一次面接）
６月上旬

ES合格者懇談会（集団）
５月中旬 ※必須

ES合格者懇談会（個別）
５月下旬 ※任意参加

※STEP２以降の実施日は、現時点の予定です。



統一試験
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独自試験と統一試験の違いについて

• 教養試験（筆記試験）を行わない、民間企業を志望している方等も受験しやすい試験。

• ６月下旬に内々定（内定）が出る。

• 採用予定人数：１９名程度

独自試験

• 第一次試験として教養試験を課す試験。

• ８月下旬に内々定（内定）が出る。

• 採用予定人数：１名



１月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ８月 ９月 10月 ～ ４月

3年生・M１

教養試験

統一試験

独自試験

面接ES〆切就活解禁 内々定 内定

合否発表

面接 内々定 内定

４年生・M２ １年目

入職

入職

ES〆切

７月

一次面接 8月上旬
二次面接 8月中・下旬
最終面接 8月下旬

一次面接 6月上旬
二次面接 6月中旬
最終面接 6月下旬
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独自試験と統一試験のスケジュール

※上記スケジュールは、３月時点の予定です。



交流会・イベント情報
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※マイナビ2025を通じて、予約をお願いします。

大学職員の仕事や広島大学の取組を知ってもらうほか、
大学職員のやりがいを感じてもらえたらと思います！
是非ご参加ください。



採用試験情報
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※マイナビ2025を通じて、応募をお願いします。

ご応募お待ちしています！


