
令和５年度修了生

博士論文題目 分野名 指導教員

集団に対する情報発信が発信者自身の態度変容に及ぼす影響
－クチコミ文脈におけるSaying－Is－Believing効果に着目して―

会計・経営情報 　相馬　敏彦

令和4年度修了生

博士論文題目 分野名 指導教員

日本語の視点類型に関する研究　-“意義性の俯瞰的把握”を中心に- 地域・交流 　盧　濤

令和3年度修了生

博士論文題目 分野名 指導教員

社会人学生の学習が組織行動に及ぼす影響
－遠転移に及ぼす組織環境の効果に着目して－

会計・経営情報 　相馬　敏彦

申告納税制度下の納税行政における公正と自発的コンプライアンスの研究
－オーストラリアとイギリスの税務行政改革から日本への示唆－

会計・経営情報   林　幸一

情報セットアプローチの萌芽と継承に関する研究
－1975年英国『コーポレート・レポート』から2018年版IASB概念フレームワークまでを題材に－

会計・経営情報   林　幸一

令和2年度修了生

博士論文題目 分野名 指導教員

魯迅翻訳の研究とその周辺
－テクスト分析と動機付けの解明を中心に－

地域・交流 　盧　濤

令和元年度修了生

博士論文題目 分野名 指導教員

イノベーション行動における他者からの資源動員に関する研究
－製造業Ａ社の研究開発部門の事例－

会計・経営情報 　相馬　敏彦

Pay What You Want 方式の経験が顧客の価値共創への参加意志に及ぼす影響
－顧客のパワーを通じた影響－

会計・経営情報 　相馬　敏彦

An Exploration of the Meaning of Corporate Bribery among Businesspeople in Indonesia:
A Phenomenological Study
〔インドネシアの企業人における企業贈収賄の意味の探究：現象学的研究〕

組織・経営 　築達　延征

学位取得者数：51名



平成29年度修了生

博士論文題目 分野名 指導教員

連結範囲規制を巡る諸課題と探究
―連結範囲規制の網羅性欠如への対応を中心として―

会計・経営情報 ―

平成28年度修了生

博士論文題目 分野名 指導教員

中心市街地の活性化のための政策プロセスと推進組織に関する研究 地域・交流 ―

自我脅威が組織機能阻害行動に及ぼす影響
―自己愛タイプ別に見た我が国組織におけるサポートの有効性―

組織・経営 ―

行列簿記の現代的意義とその展開可能性
―歴史的経緯と構造の視点から―

会計・経営情報 ―

総合商社機能の本質に関する研究
―マーケティングの観点から―

組織・経営 ―

価値共創マーケティングの製造業への適用に関する研究 組織・経営 ―

虚弱高齢者の介護予防事業と主体間連携に関する研究 地域・交流 ―

平成27年度修了生

博士論文題目 分野名 指導教員

小売業と顧客の主体間関係と価値共創に関する研究 組織・経営 ―

職場内コミュニケーションにおけるプロトコルの研究
－コンテクスト・パターンに着目して－

組織・経営 ―

簡易水道事業の地方公営企業法適用に関する会計的研究
－行財政法との接点と交錯－

会計・経営情報 ―



平成26年度修了生

博士論文題目 分野名 指導教員

非営利組織における国庫補助金等の取扱いにかんする会計学的考察
－社会福祉法人が経営する特別養護老人ホームをめぐって－

会計・経営情報 ―

平成25年度修了生

博士論文題目 分野名 指導教員

製品開発技術者のコンピテンシーに関する研究
－組込みソフトウェア技術者を対象として－

会計・経営情報 ―

コスト低減を志向する部品共通化技術における試作費コントロールプロセス 会計・経営情報 ―

平成24年度修了生

博士論文題目 分野名 指導教員

組織成員の帰属意識に関する研究
－社会的アイデンティティ理論の観点から－

組織・経営 ―

戦略的地域貢献活動の普及に関する研究
－普及理論の視点から－

組織・経営 ―

企業・顧客間における価値共創プロセスに関する研究 組織・経営 ―

銀行マーケティング変革に関する研究
－顧客関係性管理から顧客との価値共創へ－

組織・経営 ―

平成23年度修了生

博士論文題目 分野名 指導教員

大学におけるキャリア教育・支援に関する研究
－認知的要因に焦点を当てた予防的・発達的介入を目指して－

組織・経営 ―

中小企業への業績測定システム導入試論
－バランスト・スコアカードを起点とした選択的枠組みとプロセス－

会計・経営情報 ―

郊外住宅団地の持続可能性の分析と住環境評価に関する研究
－広島市域の住宅団地を対象として－

地域・交流 ―



サービス・クオリティの向上に多重コミットメントが与える影響に関する研究
－ヒュ－マン・サ－ビス専門職のコミットメントを中心に－

組織・経営 ―

中小サービス業における経営理念の浸透促進に関する研究
－ミドル・マネジメントの役割に着目して－

組織・経営 ―

価値共創のダイナミズム－「レガシィ」の使用段階にみる顧客価値の差別化－ 組織・経営 ―

地方自治体における管理会計の貢献可能性
－バランスト・スコアカードの適用をめぐって－

会計・経営情報 ―



平成22年度修了生

博士論文題目 分野名 指導教員

新卒看護職の職業生活への適応に関する研究 組織・経営 ―

日本の製造業における市場創造型新製品開発
－マーケティングとイノベーションの統合－

組織・経営 ―

バランスト・スコアカードの役割と可能性
－社会におけるコミュニケーション円滑化への貢献－

会計・経営情報 ―

平成21年度修了生

博士論文題目 分野名 指導教員

ソフトウェア原価計算における機能的規模測定法の適用可能性 会計・経営情報 ―

医療サービスにおける患者満足の概念モデルに関する研究
－欲求の充足に基づく患者満足モデルの検討－

会計・経営情報 ―

協同組織金融機関の組合員制度における信頼とコミットメント
－ＪＡ信用事業をモデルとしたリレーションシップ構造の分析－

組織・経営 ―

中小企業の事業承継プロセスにおける企業価値創造 組織・経営 ―

平成20年度修了生

博士論文題目 分野名 指導教員

わが国自動車メーカーの環境経営評価に関する研究 組織・経営 ―

第三の財務表としてのキャッシュ・フロー計算書
－会計情報の有用性を中心にして－

会計・経営情報 ―

労働者の職業生活への適応に関する研究 会計・経営情報 ―

中小企業における会計情報の信頼性
－情報化への対応とその方向性－

会計・経営情報 ―

中小製造業における共同経営と企業成長に関する研究 組織・経営 ―

自動車部品サプライヤー・ネットワークの成立と存続
－広島地域の事例を中心にして－

組織・経営 ―

中小食品小売業における顧客関係性にもとづくマーケティング戦略の研究 組織・経営 ―



平成19年度修了生

博士論文題目 分野名 指導教員

中山間地域における地域構造の転換と新たな地域マネジメントに関する研究 地域・交流 ―

キャッシュ・フロー計算書の有用性とキャッシュ・フロー情報による企業価値評価
ーわが国九州地区の中小企業を中心にしてー

会計・経営情報 ―

平成16年度修了生

博士論文題目 分野名 指導教員

地域経済の開放性と地域政策
人の移動にともなう政策課題への実証的アプローチ

地域・交流 ―

第三セクター法人の倒産についての会計学的研究
－財務諸表からみたリゾート業の経営状態－

会計・経営情報 ―

指導教員欄が「―」となっている論文の指導教員は，現在，専攻に所属していません。


