
機電系に特化したキャリア開発支援のUniva（ユニバ）が主催する就活イベント

機電系女子
キャリアフォーラム

機電系に特化したキャリア開発支援のUniva（ユニバ）が主催する就活イベント

ユニバ  機電 検索

univa-jp.com
03-6222-7283（10:00～18:00・土日祝日除く）

Univa運営事務局
〒104-0033 東京都中央区新川 1-3-10 旭ビルディング5階

一人で悩まない就活を
まずは会員登録から

27卒対象

機電系出身の女性エンジニアとの交流を通じてキャリアプランを知ろう！

5
第 1回
202 年6/14
形式：オンラインセミナー/参加企業数：4社 /学生定員：15 名～20 名

第 2回
2025年10/18

第 3回
2026年1/20　

・ 複数の機電系女子採用に力を入れている企業と一度に接触できます。
・ 各社を比較しながら自身が長く働き続けるイメージを作ります。
・ 皆さまに知ってほしいキャリア視点を、ユニバ特別講座にてご共有します。
・ �社に対して�～�人のグループで全ての企業様のお話を聞くことができます。
・ 女性エンジニア様と個別に話せる時間を用意しています。

【特徴】

過去参加企業  (敬称略・一部抜粋)：
村田製作所、パナソニック、小松製作所、セイコーエプソン、ブリヂストン、IHI、ボッシュ、SMC、日本精工

　・ 福利厚生で“どんな制度があるか”ではなく、“どう運用されているか”
　・ 建前抜きで“女性エンジニアが必要とされる本当の理由”
　・ 妊娠、出産、産後で企業から“具体的にどんなサポートがあったのか”
　・ 業種によって女性であることが不利に働くことはあるのか

まだまだ男性社会であるため、現実的に女性が入社してから苦労することは、実は多かったりします。
自分が入社することになる会社がどうなのか、知っておかなくて大丈夫ですか？

機電系女子の皆様は、同期のほとんどが男性で、圧倒的に女性が少ない環境にいるかと思います。
エンジニア就職を目指す以上、その環境は多くの企業に入ってからも同様です。
一方で、女性活躍推進時代に伴いエンジニア部門の女性比率を高めなければいけないミッションがあります。

しかし、女性が活躍できる制度はまだまだ整っていない・・・

なぜ機電系女子は特別なのか？


