
日時 2025年10月4日 (土)
14：00～17：00

日本企業における
ダイバーシティ施策導入とその

効果

【お問い合わせ】

広 島 大 学 大 学 院 人 間 社 会 科 学 研 究 科 セ ミ ナ ー

広島大学東千田キャンパス
未来創生センター3階 304講義室

※キャンパス内の駐車場はご利用いただけません。

公共交通機関または近隣の駐車場をご利用ください。

広島大学東千田地区支援室
〒730-0053 広島市中区東千田町一丁目1番89号
TEL：082-542-6980

主 催：広島大学大学院人間社会科学研究科
人文社会科学専攻マネジメントプログラム

共 催：広島大学マネジメント研究センター
広島大学マネジメント学会

● 参加費無料

● どなたでもご参加ください。

● 申し込みは下記QRコードから

吉田 航
国立社会保障・人口問題研究所
人口動向研究部 研究員

会場

講師

ダイバーシティ推進の旗印のもと、様々な施策が導入されている。
そうした施策の導入はどのような効果をもたらしているだろうか？
国内大企業における女性雇用を中心とした実証データに基づき、こ
の問いについて考える。


