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霞キャンパス

所在地

広島県広島市南区霞町1－2－3
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大学病院の沿革

1945年 2月 広島県立医学専門学校を設置

1948年 4月 広島県立医科大学（旧制）開学，同附属医院となった。

1952年 4月 広島医科大学（新制）開学，同附属病院となった。

1956年 4月 附属病院が国に移管され広島大学医学部附属病院となった。

1967年 6月 広島大学歯学部附属病院を設置（診療開始1967年９月～）

2003年10月 医学部附属病院，歯学部附属病院を統合し、

 医学部・歯学部附属病院となった。

2004年 4月 法人化とともに広島大学病院となった。

（現在の病床数 一般722床、精神20床）



キャンパスマップ
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大学病院の理念と基本方針
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広島大学病院の理念

診療

教育

研究

全人的医療の実践

優れた医療人の育成

新しい医療の探求

広島大学病院の基本方針

1. 医学・歯学・薬学・保健学の統合による新しい医療の開発と提供に努めます。
2. よく理解できる安全な医療の提供に努めます。
3. 温かい心と倫理観を持つ医療人の育成に努めます。
4. 平和につながる国際的医学教育・研究の展開に努めます。



大学病院の機能（地域における役割）
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指定医療機関

指定医療機関の名称 指定等の年月日

がんゲノム医療拠点病院 2019年9月19日

アレルギー疾患医療拠点病院 2019年2月1日

難病診療連携拠点病院 2019年4月1日

てんかん支援拠点機関 2015年11月20日

高度被ばく医療支援センター 2015年8月26日

原子力災害医療・総合支援センター 2015年8月26日

小児がん拠点病院 2013年2月8日

災害拠点病院 2012年3月29日

都道府県がん診療連携拠点病院 2006年8月24日

肝疾患診療連携拠点病院 2007年10月2日

治験拠点医療機関 2007年7月2日

高度救命救急センター指定医療機関 2005年4月1日

第一種感染症指定医療機関 2004年3月11日

地域周産期母子医療センター 1999年3月30日

エイズブロック拠点病院 1997年4月25日



承認要件
○高度 の医療の提供、開発及び評価、並びに研修を実施する能力を有する こと
○他 の病院又は診療所から紹介された患者に対し、医療を提供する こと （紹介率 50 ％以上、逆紹介率 40 ％以上
○病床数 ･ ････ ･ 400 床以上の病床を有することが 必要
○人員 配置

・医 師････ 通常の ２倍程度の配置が最低 基準 。 医師の配置基準の 半数以上 がいずれ かの 専門医。
・薬剤師････入院患者数 ÷ 30 が最低基準。（一般は入院患者数 ÷ 70）
・看護師等･･入院患者数÷ ２が最低基準。（一般は入院患者数 ÷ ３）
・管理栄養士１名以上配置。

○構造 設備････集中治療室、無菌病室、医薬品情報管理室が 必要
○医療 安全管理体制の整備

・医療安全管理責任者の配置
・専従の医師、薬剤師及び看護師の医療安全管理部門への配置
・監査委員会による外部監査
・高難度新規医療技術 及び 未承認新規医薬品等を用いた医療の提供の適否を決定する部門の設置

○原則 定められた 16 の診療科を標榜している こと
○査読のある雑誌に掲載された英語論文数が年70件以上あること等

※がん等の特定の領域に対応する特定機能病院は、診療科の標榜、紹介率・逆紹介率等について、別途、承認要件を設定。

特定機能病院とは

出典：厚生労働省ホームページ
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特定機能病院制度の概要

医療施設機能の体系化の一環として、高度の医療の提供、高度の医療技術の開発及び高度の医療
に関する研修を実施する能力等を備えた病院について、厚生労働大臣が個別に承認するもの。

※承認を受けている病院（ 平成 29 年 11 月 １ 日 現在）…85 病院（大学病院本院 78 病院）

趣 旨

役 割
○高度の医療の 提供 ○高度 の医療技術の開発・ 評価
○高度の医療に関する 研修 ○高度な医療安全管理体制



数字で見る広島大学病院

1 外来患者数
（年間・延数）

52万人

2 入院患者数
（年間・延数）
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5 予算規模4 職員数

手術件数（年間）

※2024年度実績

常勤：1,611人、非常勤：1,458人

⇒3,069人

23万人 9,000件

400億円



チーム医療の実践

病院内では多様な職種が一丸となって、病院の理念及び行動目標に基づき、
病院の中期目標・中期計画・年度計画達成のため業務に取り組んでいる。

・医師、歯科医師  ・薬剤師
・看護師   ・臨床検査技師
・診療放射線技師   ・理学療法士
・作業療法士   ・臨床工学技士
・歯科技工士   ・歯科衛生士
・視能訓練士   ・言語聴覚士
・栄養士、管理栄養士
・精神保健福祉士   ・社会福祉士

など

病院内の職種（一部）

医師

社会福祉士

放射線技師

薬剤師

栄養士

臨床検査技師

作業療法士

看護師

病院事務職員



大学病院の組織

医系診療科 ３６診療科

歯系診療科 １３診療科
●医事グループ

●医療支援グループ

●病院情報システムグループ

●経営企画グループ

●総務グループ

●ＳＰＤセンター

●病歴管理センター

大学病院における運営支援部は、事務のプロフェッショナルとして
医療従事者がその職務に専念できるよう管理運営面の業務を行う。

病

院

長

病 院  長 室 

副病院長9名

病院長補佐6名
■研究・基金担当 ■国際・保険診療担当  ■歯科診療担当
■歯科安全・感染担当 ■教員人事担当 ■歯学研究担当

診 療 科

薬  剤  部

中央診療施設

看  護  部

診 療 支 援 部

運 営 支 援 部

医科診療部門

管  理  部 門

歯科診療部門

教育研究部門

■主席 ■診療・経営改善担当 ■・医療安全管理・地域連携・勤務環境改善担当
■歯科教育・研修担当 ■災害・危機管理担当 ■臨床研修担当
■医科教育・研修担当 ■看護担当 ■管理運営担当



大学病院での職務（その１）

外来・入院患者の受付・料金計算、診療報酬請求業務、診療費の収納・債権

管理、各種証明書の発行などの医事業務。

外来の診療科窓口における患者受付、診察準備、電話対応等のクラーク業務等。

医事グループ

医療支援グループ

患者支援センター、がん治療センター、医療安全管理部、感染制御部、高難度

新規医療技術審査部及び未承認新規医薬品等審査部の運営支援業務並びに

医療訴訟等に係る業務等。

電子カルテシステムを中心とした「総合病院情報システム」の運用・維持管理に関する業務

病院情報システムグループ

予算・決算及び経営分析などに係る業務。

経営企画グループ



大学病院での職務（その2）

総務グループ

病院運営のための各種会議の開催、諸規則の改廃、病院教職員の人事管理、災害対策などの

管理運営支援業務及び病院の諸活動を各方面に向けて発信するための広報業務。

初期研修、専門研修（後期研修）、

実習生及び研修生の臨床実習に係る業務。

病院における契約、物流及び医療材料管理室に係る業務。

ＳＰＤセンター

診療記録管理、病歴管理統計、

院内がん登録及び診療情報の開示に係る業務。

病歴管理センター



RECRUTING

MASSAGE

医療にかかわりたい、地域に貢献したい、様々な業務を経験し
成長したい、そんな思いを持った方をお待ちしています！

2027年卒
広島大学病院職員
応募受付中！

求める人物像について

広島大学病院では，
   病院一般職員を
   以下のとおり募集します  

【求める人物像】
●真に広島大学病院で働きたいという
志を持った人物

●「自ら行動し進化し続ける」ことの
できる人物

【採用予定人数／採用時期）
１～５名 ／ 新卒者：2027年4月1日 中途採用者：要相談

【応募資格】
・次のいずれかに該当する方で，医療・社会福祉分野や医療に関する
経営分野など，広島大学病院で働く上で，あなたが有用と思う科目の
履修・研究をしていること
(1)2024年4月～2027年3月に4年制大学を卒業又は卒業予定の方
(2)2024年4月～2027年3月に修士課程又は博士課程を修了又は修了予定の方



勤務条件・給与

１．給与
 初任給約24～25万円程度（学歴や採用前の職歴に応じて決定されます）

<例>
  Ａさん／大学卒業後すぐに採用 月給 245,920円
  Ｂさん／大学院修士課程修了後すぐに採用 月給 256,520円

 ※特別調整地域手当（6％）を含む額

２．諸手当
 扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当

３．昇給
 1年間の勤務成績に応じて昇給があります。

４．期末手当・勤勉手当
 年2回（6月、12月）

５．勤務地
 広島市

６．勤務時間
 8時30分～17時15分（実働7時間45分）※勤務場所によっては7:30～9:45の間で早出・遅出の場合があります。

７．休日
 週休2日制、祝日・休日、年末年始（12／29～1／3） ※勤務場所によってはこれと異なる場合があります。

８．休暇
年次有給休暇（年20日）、特別休暇（リフレッシュ、結婚、産前・産後、忌引、子の看病など）、病気休暇
育児休業、介護休業（部分休業もあり）

9．その他
宿日直勤務はありません。 13



福利厚生

健康保険、年金等は、国家公務員と同様の制度を適用しています。

１．文部科学省共済組合
 ・病気・出産・育児・介護等の際の給付制度のほか、団体積立終身保険制度、財形
持家融資制度、各種貸付事業等を設けています。
 ・職員の健康を維持するため、毎年健康診断や人間ドックを実施しています。
 ・全国各地にある国家公務員共済組合連合会の宿泊施設や保養所を割安で利用できます。

２．その他各種保険の適用
 労災保険、雇用保険など

３．学内施設
キャンパス内の体育館、図書館の蔵書を利用できます。

４．宿舎
世帯用宿舎(有料)があります。(希望者が多い場合は、入居できないことがあります)

14



研修制度について
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●階層別研修
・新採用職員
基礎研修

・中堅職員研修
・新任主査研修
・主査研修
・管理職研修

多様な研修を受講することにより成長できます！

大学全体で計画する研修 

病院で計画する研修

●階層別研修
・一般職員研修
・主任級研修
・係長級研修
・課長補佐級研修
・新任部課長研修

●グローバル人材
育成研修

・語学研修
・海外短期派遣

●規範研修
・ハラスメント研修
・メンタルヘルス研修会
・個人情報保護研修

●スキル開発研修
・eラーニング研修
・オンライン英会話研修
・TOEIC受験
・総務省情報統一

システム研修
・アクセシビリティ

オンライン研修

●専門研修
・研究支援人材育成研修
・医療訴訟事務担当研修
・患者相談担当者研修
・医事系職員初期研修
・医事関連業務スタッフセミナー

・HOMASユーザ勉強会
・病院情報マネジメント研修
・病院経営分析ワークショップ



採用スケジュール

内
定

SPI
※適性検査は
性格検査のみで
す。学力検査で
はありません。

面接

4/13-5/8 5月中旬

エントリー
シート
受付

6月下旬
～7月上旬

皆様からのご応募お待ちしております！

面接

6月初旬
～中旬

6月中旬
～下旬

プレエントリー

3/1-4/10



＜参考資料①＞
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＜参考資料②＞
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＜参考資料③＞

損益計算書

区分 2020年度 2021年度 2022年度

教育経費 10,818 10,648 101,041

研究経費 423,215 456,036 460,961

診療経費 20,140,812 21,207,601 23,169,149

人件費 15,535,411 15,816,219 15,783,979

その他 666,762 877,469 1,092,259

経常費用合計 36,777,018 38,367,973 40,607,389

運営費交付金収益 3,644,339 3,532,450 3,468,870

附属病院収益 32,305,288 34,615,141 37,095,428

その他 2,539,120 3,361,689 3,147,240

経常収益合計 38,488,747 41,509,280 43,711,538

経常利益 1,711,729 3,141,307 3,104,149

臨時損失 3,089 3,387 0.1

臨時利益 0 16 546,865

当期純利益 1,708,640 3,137,936 3,651,014

目的積立金取崩額 71,364 139,896 197,528

当期総利益 1,780,004 3,277,832 3,848,542

（単位：千円）



20

＜参考資料④＞

職種別職員数 （2023年4月1日時点）

常勤 非常勤 合計

医師 251 583 834

歯科医師 81 172 253

看護職員 901 7 908

医療職員 218 137 355

事務職員 67 328 395

その他職員 56 195 251

計 1,574 1,422 2,996

（単位：人）



＜参考資料⑤＞

インドネシア政府系の9病院と合意書に調印
インドネシア保健省と政府系9病院の関係者が2023年8月9日、広島大学病院を訪れ、
医療協力の合意書に調印しました。式にはインドネシア側、広島大学側からそれぞれ約
30人が出席しました。

越智光夫学長の「医療連携の具体化に向けたスタートを切ることを期待します」とするメッ
セージを田中純子副学長が伝えました。インドネシア保健省のウィタ・ナーサンティ氏は「新
型コロナウイルスの感染爆発をへて将来へのパンデミックへの備えが必要です。国民のヘルス
ケアの質向上へ広島大学病院と教育や研修を通じた協力がより発展することを願っていま
す」とあいさつしました。

国際貢献活動



＜参考資料⑤＞

海外からの患者を積極的に受け入れ ＪＩＨ推奨を更新
広島大学病院は「ジャパン インターナショナル ホスピタルズ(JIH)」に推奨されています。
2021年に続き、2024年1月19日の審査で更新されました。

一般社団法人 Medical Excellence JAPAN(MEJ)が、海外からの

患者（渡航受診者）の受け入れ体制や診断・治療の実績を評価し、

所定の基準を満たす病院を推奨する制度で、日本政府と協調し、

渡航受診者を積極的に受入れる医療機関の情報を海外へ発信する

取組みを推進しています。日本国内で４４の病院が推奨を受けており、

うち国立大学病院は東京大、大阪大などの９施設です。

広島大学は全学でSDGs達成に向けた取り組みを推進しています。

大学病院は国内有数の高度な医療技術を持ち、広島県内唯一の医療教育機関として
SDGsの達成に向けて社会貢献活動を展開しています。JIHの推奨もこの一環で、
SDGs17の目標の一つ「すべての人に健康と福祉を」の活動です。

国際貢献活動



＜参考資料⑤＞

能登半島地震被災地支援へ医師や看護師ら派遣
2024年元日に発生した能登半島地震は、多くの犠牲者と被災者を出しました。広島大
学病院は1月11日、厚生労働省DMAT事務局からの要請を受けて、被災地へDMATを
派遣しました。

避難所や災害対策本部支援のため、その後もDMATの他、JRAT(日本災害リハビリテー
ション支援協会)、JMAT(日本医師会災害医療チーム)、災害支援ナース、感染症関連
のDICT(災害時感染制御支援チーム)および災害登録派遣薬剤師(日本病院薬剤師
会)が出動。医師、看護師を中心に合わせて33人の職員が医療支援に取り組みました。

災害への対応



＜参考資料⑤＞

総合診療医センターによる先進モデル確立プロジェクト
2023年度厚生労働省支援事業に採択され、広島大学・広島県が連携し広島大学病
院内に総合診療医センター（ひろしまCGM（Center of General Medicine））が設
置されました。国内初の「オンライン診療対応ネットワークシステム（ORIZURU）」を整え、
総合診療医育成のための遠隔教育を展開。より質の高い地域医療を実践するインフラと
しても活用し、地域医療体制構築の先進モデル

を確立していきます。

専門研修プログラムでは質の高い教育・診療を

実践するため、研修病院間で電子カルテ端末

や医療機器をつなぐネットワークモデルを構築。

地域社会のニーズに確実に応える総合診療医

を育成します。地域住民に質を担保した、安心

・安全・最適な医療を提供。将来的には二次

医療圏基幹病院に総合診療医を中心とした

診療・教育チームを編成し、医師の偏在を解消

しつつ、活力ある地域を創造します。

地域医療への貢献



＜参考資料⑤＞

堂林選手、栗林選手がプレゼント 診療棟でクリスマス会
広島大学病院のクリスマス会が診療棟3階のイベントホールで開かれました。広島東洋カープ
の堂林翔太選手、栗林良吏選手がサプライズゲストで登場。園児や児童・生徒の演奏など
一足早いクリスマスに、入院患者や家族、職員たちは温かな雰囲気に包まれました。ユニホー
ム姿の両選手が、サンタ帽子をかぶって登場すると大きな拍手が湧きました。

歌や演奏を披露してくれた子どもたちにプレゼントを手渡し、トークショー。患者さんからの「毎
日どのくらい走りますか」「食事で心がけていることは」などの質問に、「オフシーズンは毎日5キロ
くらい」「バランスに気を付けて食事しています」などと答えていました。抽選で6人にサイン色紙
をプレゼント。両選手は「来シーズンは強いカープを見せて、皆さんに勇気と元気を与えられる
よう頑張ります」と誓っていました。開会にあたり、安達伸生病院長が「楽しい時間を一緒に過
ごしましょう」とあいさつ。院内のたんぽぽ保育園の

園児10人が「もみのき」「ひいらぎかざろう」を元気

よく歌います。院内学級で学ぶ小中学生11人は

優しい音色のトーンチャイムで、「きよしこの夜」を

演奏しました。佐藤陽子看護部長が「子どもたち

は可愛い歌と音色を、カープの選手からも楽しいひとときをいただきました」と締めくくりました。
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