
男性 女性 合計 女性教員の割合 男性 女性 合計 女性教員の割合

2025/04/01 1,320 330 1,650 20.0% 1,170 271 1,441 18.8%

2025/05/01 1,320 329 1,649 20.0% 1,170 271 1,441 18.8%

2025/06/01 1,320 333 1,653 20.1% 1,170 272 1,442 18.9%

2025/07/01 1,326 329 1,655 19.9% 1,175 269 1,444 18.6%

2025/08/01 1,325 328 1,653 19.8% 1,178 269 1,447 18.6%

2025/09/01 1,323 330 1,653 20.0% 1,176 270 1,446 18.7%

2025/10/01 1,334 338 1,672 20.2% 1,186 279 1,465 19.0%

2025/11/01 1,338 336 1,674 20.1% 1,189 278 1,467 19.0%

2025/12/01 1,339 337 1,676 20.1% 1,190 279 1,469 19.0%

2026/01/01 1,339 338 1,677 20.2% 1,190 280 1,470 19.0%

2026/02/01 1,338 338 1,676 20.2% 1,190 280 1,470 19.0%

2026/03/01 1,338 337 1,675 20.1% 1,191 279 1,470 19.0%

※定義　

・本務教員･･･承継教員にフルタイムの特任教員等を含めた教員

・承継教員･･･教授、准教授、講師、助教、助手、船長、一等航海士

・学長、役員を含む（監事及び事務系理事、非常勤理事は除く）。

・休職者、本学経費負担の出向者を含む。

・クロスアポイントメント出向先経費負担の者を含む。

男性 女性 合計 女性一般職員の割合

2025/04/01 328 302 630 47.9%

2025/05/01 328 301 629 47.9%

2025/06/01 328 300 628 47.8%

2025/07/01 326 299 625 47.8%

2025/08/01 326 298 624 47.8%

2025/09/01 324 297 621 47.8%

2025/10/01 325 298 623 47.8%

2025/11/01 327 301 628 47.9%

2025/12/01 327 300 627 47.8%

2026/01/01 326 301 627 48.0%

2026/02/01 325 301 626 48.1%

2026/03/01 326 301 627 48.0%

※定義　
・事務系理事（役員）を含む。
・休職者を含む。

〇本務教員・承継教員の女性割合（2025年度）

〇一般職員（常勤）の女性割合（2025年度）
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