
令和 8 年 4 月 6 日 
 

広島大学大学院人間社会科学研究科 研究員（フルタイム契約職員）募集要領 
 
科学研究費学術変革領域（A）「感染症人間学の創成とネクスト・パンデミックへの提言」の
計画研究「４Ｅアプローチを用いた感染症対策の「環境のケア」モデルの提案」（以下、本
研究計画という）では、感染症に対してレジリエントな社会を創出するための知的および倫
理的基盤としての「環境のケア」の枠組みを提起することを目的とした学際的な研究を推進
します。このたび、広島大学大学院人間社会科学研究科では、本研究計画の推進に従事する
研究員１名を公募します。 

1. 募集人員 
研究員 1 名（フルタイム契約職員） 

2. 応募受付期間 
2026 年 5 月 8 日（金）必着 

3. 雇用期間 
2026 年 8 月 1 日以降のできるだけ早い時期～2027 年 3 月 31 日まで 
※勤務実績により、本研究計画の年限（2031 年度末まで）の範囲で契約を更新する可能性
があります。 
※ただし、2013 年 4 月 1 日以降に広島大学において雇用歴がある場合は、その期間を考慮
して雇用期間を決定します。この雇用は科学技術・イノベーション創出の活性化に関する法
律第 15 条の 2 の適用を受けるため、労働契約法第 18 条第 1 項に規定する無期転換権発生
までの間は 10 年となります。 

4. 勤務地 
東広島市鏡山 1-7-1（その他大学が定める就業場所） 

5. 所属 
広島大学大学院人間社会科学研究科（人間総合科学プログラム） 

6. 業務内容 
広島大学大学院人間社会科学研究科（人間総合科学プログラム）において次の業務に従事し
ます。 
(1) 研究員自身のこれまでの研究にもとづき、本研究計画の推進に関連した調査研究をおこ

ない、学術論文や研究発表などのかたちでその成果を公開すること 
(2) 本研究計画を推進するための研究会合（エスノグラフィ作成ワークショップ等）の運営

にかかわる業務 



(3) 本研究計画の成果公開にかかわる業務 
（変更の範囲）本研究計画の遂行に必要な範囲での業務変更を命じることがあります。 

7. 応募資格 
(1) 博士号を有すること 
(2) エスノグラフィの方法にもとづく調査研究の経験があること 
(3) 感染症に関する人文学分野の調査研究あるいは環境人文学分野の調査研究に前向きに

取り組む意欲があること 

8. 勤務形態 
(1) 勤務時間：1 日 7 時間 45 分 週 5 日勤務（1 週 38 時間 45 分） 

※ただし、専門業務型裁量労働制の適用に同意した場合は、1 日 7 時間 45 分働いた
ものとみなされます。 

(2) 勤務日：月～金 8；30～17：00（休憩 12：00～12：45） 
(3) 休日：原則として土曜、日曜、祝日、年末年始（12 月 29 日から 1 月 3 日） 

9. 給与等 
広島大学教育研究系契約職員の任免・給与及び労働時間・休日・休暇に関する規則によりま
す。 
(1) 給与：月額 360,000 円～420,000 円（採用年度末年齢、履歴等を総合的に勘案の上、本

学基準により決定） ※諸手当（住居手当・通勤手当・扶養手当等）は、その相当額が
給与月額に含まれます。 

(2) 賞与：無 
(3) 社会保険等：健康保険（文部科学省共済組合）、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 
(4) 給与支払日：当月 21 日（給与締切日は末日） 

10. 選考方法 
書類審査及び面接（面接を行う日時は応募者に個別に連絡します） 

11. 応募書類 
(1) 「履歴書」（本学所定の様式（ダウンロードはこちらから）） 
(2) 業績リストもしくはそれが掲示されているウエブページの URL 
(3) 主要論文ないし作品（3 点以内） 
(4) これまでの研究概要ないし職務・活動の概要（A4 用紙 1 枚程度） 
※ 本学所定の様式が使用できない場合、賞罰欄のある履歴書をご使用ください。 
※広島大学で雇用（TA、RA、研究員等含む）されたことがある場合は履歴書及び職務経歴
書に漏らさず記載してください。 
※応募書類の記載内容に虚偽があったことが判明した場合には採用の取消し、または採用
後であっても関係規程に基づき適切な措置を講ずることがあります。 

https://www.hiroshima-u.ac.jp/jinji_seido/kakusyu/kakusyu_cap01#0102


12. 応募方法 
電子媒体での提出のみ受け付けます。下記の URL にアクセスして、上記書類の電子ファイ
ルをアップロードしてください。可能であれば、すべての書類を単一の PDF ファイルにま
とめてアップロードしてください。それが難しい場合は、すべてのファイルに提出者の氏名
が書き込まれていることを確認してください。 
応募書類提出用 URL： 
https://share.huc.hiroshima-u.ac.jp/public/y0p0QCyO00Ey60GuWQNYa7rKTqwz1M-eAMu9raincHT1 

※書類をアップロードしたのち、3 日以内に受領メールが届かない場合には問合わせ先まで
ご連絡ください。 

13. 募集者名 
国立大学法人広島大学 

14. 問い合わせ先 
広島大学大学院人間社会科学研究科（人間総合科学プログラム） 
西 真如 
E-mail：nishimakoto@hiroshima-u.ac.jp 

15. その他  
(1) 試用期間：あり（6 月間）（広島大学契約職員就業規則） 
(2) 応募書類は返却しません。 
(3) 応募書類により取得する個人情報は、採用者の選考及び採用後の人事・給与・福利厚生

関係に必要な手続並びに統計調査を行う目的で利用するものであり、この目的以外で利
用又は提供することはありません。 

(4) 採用に至らなかった方の応募書類は、当該採用選考業務終了後、本学において適切な方
法にて廃棄します。 

(5) 面接来校に伴い発生する費用については、自己負担となります。 
(6) 広島大学は、キャンパス内全面禁煙となっています。 


