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広島大学病院職員として働く
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広島大学病院

chapter.1

Abou t  U s
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広島県広島市南区霞町1－2－3

大学病院の沿革

1945年 2月 広島県立医学専門学校を設置

1948年 4月 広島県立医科大学（旧制）開学，同附属医院となった。

1952年 4月 広島医科大学（新制）開学，同附属病院となった。

1956年 4月 附属病院が国に移管され広島大学医学部附属病院となった。

1967年 6月 広島大学歯学部附属病院を設置（診療開始1967年９月～）

2003年10月 医学部附属病院，歯学部附属病院を統合し、

医学部・歯学部附属病院となった。

2004年 4月 法人化とともに広島大学病院となった。

（現在の病床数 一般722床、精神20床）

霞キャンパス
所在地
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キャンパスマップ
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大学病院の理念と基本方針

診療

教育

研究

全人的医療の実践

優れた医療人の育成

新しい医療の探求

広島大学病院の基本方針

1. 医学・歯学・薬学・保健学の統合による新しい医療の開発と提供に努めます。
2. よく理解できる安全な医療の提供に努めます。
3. 温かい心と倫理観を持つ医療人の育成に努めます。
4. 平和につながる国際的医学教育・研究の展開に努めます。

広島大学病院の理念
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大学病院の機能（地域における役割）
指定医療機関

指定医療機関の名称 指定等の年月日

臨床研究中核病院 2025年5月30日

がんゲノム医療拠点病院 2019年9月19日

アレルギー疾患医療拠点病院 2019年2月1日

難病診療連携拠点病院 2019年4月1日

てんかん支援拠点機関 2015年11月20日

高度被ばく医療支援センター 2015年8月26日

原子力災害医療・総合支援センター 2015年8月26日

小児がん拠点病院 2013年2月8日

災害拠点病院 2012年3月29日

都道府県がん診療連携拠点病院 2006年8月24日

肝疾患診療連携拠点病院 2007年10月2日

治験拠点医療機関 2007年7月2日

高度救命救急センター指定医療機関 2005年4月1日

第一種感染症指定医療機関 2004年3月11日

地域周産期母子医療センター 1999年3月30日

エイズブロック拠点病院 1997年4月25日
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特定機能病院とは

趣 旨
医療施設機能の体系化の一環として、高度の医療の提供、高度の医療技術の開発及び評価、医療の高度の安全の確
保、高度の医療に関する研修並びに地域における医療の確保を実施する能力等を備えた病院について、厚生労働大臣が
個別に承認するもの。 ※承認を受けている病院（令和８年４月24日現在）…88病院（大学病院本院79病院）

役 割

承認要件

○高度の医療の提供、開発及び評価、医療の安全の確保、研修、並びに地域医療への人的協力を含む地域における医療の確保
を実施する能力を有すること
○他の病院又は診療所から紹介された患者に対し、医療を提供する こと （紹介率 50 ％以上、逆紹介率 40 ％以上
○病床数 ･ ････ ･ 400 床以上の病床を有することが 必要
○人員 配置
・医 師････ 通常の２倍程度の配置が最低基準。 医師の配置基準の半数以上がいずれかの専門医。
・薬剤師････入院患者数 ÷ 30 が最低基準。（一般は入院患者数 ÷ 70）
・看護師等･･入院患者数÷ ２が最低基準。（一般は入院患者数 ÷ ３）
・管理栄養士１名以上配置。

○構造設備････集中治療室、無菌病室、医薬品情報管理室が必要
○医療 安全管理体制の整備
・医療安全管理責任者の配置 ・専従の医師、薬剤師及び看護師の医療安全管理部門への配置
・監査委員会による外部監査
・高難度新規医療技術 及び 未承認新規医薬品等を用いた医療の提供の適否を決定する部門の設置

○地域医療への人的協力
・派遣先医療機関との連携・調整の下、医師の計画的かつ継続的な派遣（常勤医師換算数原則60人以上）
○原則定められた21の診療科を有していること
○査読のある雑誌に掲載された英語論文数が年70件以上あること等 出典：厚生労働省ホームページ

○高度の医療の提供
○高度の医療に関する研修

○高度の医療技術の開発・ 評価 ○高度な医療安全管理体制
〇地域医療への人的協力
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51万人

数字で見る広島大学病院

※2025年度実績

1 外来患者数
（年間・延数）

2 入院患者数
（年間・延数）

3

54 職員数（2026.4.1現在）

手術件数
（年間）

常勤：1,685人、非常勤：1,446人

⇒3,131人

22万人 9,000件

400億円

予算規模
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チーム医療の実践

※2025年度実績

・医師、歯科医師 ・薬剤師
・看護師 ・臨床検査技師
・診療放射線技師 ・理学療法士
・作業療法士 ・臨床工学技士
・歯科技工士 ・歯科衛生士
・視能訓練士 ・言語聴覚士
・栄養士、管理栄養士 ・救急救命士
・精神保健福祉士 ・社会福祉士
・認定遺伝カウンセラー

など

病院内の職種（一部）

病院内では多様な職種が一丸となって、病院の理念及び行動目標に基づき、
病院の中期目標・中期計画・年度計画達成のため業務に取り組んでいる。
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業務内容

chapter.2

J ob  de s c r i p t i o nn  
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大学病院の組織

大学病院における運営支援部は、事務のプロフェッショナルとして
医療従事者がその職務に専念できるよう管理運営面の業務を行う。

医系診療科 ３６診療科

歯系診療科 １３診療科

●医事グループ

●医療支援グループ

●病院情報システムグループ

●経営企画グループ

●総務グループ

●ＳＰＤセンター

●病歴管理センター

●臨床研究支援グループ

病

院

長

病 院 長 室

副病院長10名

病院長補佐6名
■研究・基金担当 ■国際・保険診療担当 ■歯科診療担当
■歯科安全・感染担当 ■教員人事担当 ■歯学研究担当

診 療 科

薬 剤 部

中央診療施設

看 護 部

運 営 支 援 部

医科診療部門

管 理 部 門

歯科診療部門

教育研究部門

■主席 ■診療・経営改善担当 ■医療安全管理担当 ■臨床研究担当
■歯科教育・研修担当 ■災害・危機管理担当 ■医科教育・研修担当
■地域連携・勤務環境改善担当 ■看護担当 ■管理運営担当

12

診 療 支 援 部



大学病院での職務（その１）

外来・入院患者の受付・料金計算、診療報酬請求業務、診療費の収納・債権管理、

各種証明書の発行などの医事業務。

外来の診療科窓口における患者受付、診察準備、電話対応等のクラーク業務等。

患者支援センター、がん治療センター、医療安全管理部、感染制御部、高難度

新規医療技術審査部及び未承認新規医薬品等審査部の運営支援業務並びに

医療訴訟等に係る業務等。

電子カルテシステムを中心とした「総合病院情報システム」の運用・維持管理に関する業務

病院情報システムグループ

医療支援グループ

医事グループ

外来・入院患者の受付・料金計算、診療報酬請求業務、診療費の収納・債権管理、

各種証明書の発行などの医事業務。

外来の診療科窓口における患者受付、診察準備、電話対応等のクラーク業務等。

患者支援センター、がん治療センター、医療安全管理部、感染制御部、高難度

新規医療技術審査部及び未承認新規医薬品等審査部の運営支援業務並びに

医療訴訟等に係る業務等。

電子カルテシステムを中心とした「総合病院情報システム」の運用・維持管理に関する業務

予算・決算及び経営分析などに係る業務。

経営企画グループ

病院情報システムグループ

医療支援グループ

医事グループ
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病院運営のための各種会議の開催、諸規則の改廃、病院教職員の人事管理、災害対策などの

管理運営支援業務及び病院の諸活動を各方面に向けて発信するための広報業務。

初期研修、専門研修（後期研修）、実習生及び研修生の臨床実習に係る業務。

大学病院での職務（その2）

病院における契約、物流及び医療材料管理室に係る業務。

診療記録管理、病歴管理統計、院内がん登録及び診療情報の開示に係る業務。

臨床研究実施の支援を行う広島臨床研究開発支援センターの支援、臨床研究
に係る契約等に係る業務。

臨床研究支援グループ

病歴管理センター

SPDセンター

総務グループ
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求める人物像

chapter.3
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求める人物像について RECRUTING
MASSAGE

医療にかかわりたい、地域に貢献したい、様々な業務を経験し
成長したい、そんな思いを持った方をお待ちしています！

2027年卒
広島大学病院職員
応募受付中！

広島大学病院では，病院一般職員を以下のとおり募集します

●真に広島大学病院で働きたいという志を持った人物

●「自ら行動し進化し続ける」ことのできる人物

１名 ／ 要相談（2026年11月以降）

・次に該当する方で，医療・社会福祉分野や医療に関する
経営分野など，広島大学病院で働く上で，あなたが有用と思う科目の履修・研究をしていること
(1)4年制大学を卒業している方
(2)2026年度末年齢が35歳以下の方

【求める人物像】

【応募資格】

【採用予定人数/採用時期】
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勤務条件・給与・

福利厚生

chapter.4
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勤務条件・給与
１．給与

初任給 約24万円～（学歴や採用前の職歴に応じて決定されます）
<例>
Ａさん／大学卒業後すぐに採用 月給 245,920円
Ｂさん／大学院修士課程修了後すぐに採用 月給 256,520円
※特別調整地域手当（6％）を含む額

２．諸手当
扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当

３．昇給
1年間の勤務成績に応じて昇給があります。

４．期末手当・勤勉手当
年2回（6月、12月）

５．勤務地
広島市

６．勤務時間
8時30分～17時15分（実働7時間45分）※勤務場所によっては7:30～9:45の間で早出・遅出の場合があります。

７．休日
週休2日制、祝日・休日、年末年始（12／29～1／3） ※勤務場所によってはこれと異なる場合があります。

８．休暇
年次有給休暇（年20日）、特別休暇（リフレッシュ、結婚、産前・産後、忌引、子の看病など）、病気休暇
育児休業、介護休業（部分休業もあり）

9．その他
宿日直勤務はありません。
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福利厚生
健康保険、年金等は、国家公務員と同様の制度を適用しています。

１．文部科学省共済組合
・病気・出産・育児・介護等の際の給付制度のほか、団体積立終身保険制度、財形
持家融資制度、各種貸付事業等を設けています。
・職員の健康を維持するため、毎年健康診断や人間ドックを実施しています。
・全国各地にある国家公務員共済組合連合会の宿泊施設や保養所を割安で利用できます。

２．その他各種保険の適用
労災保険、雇用保険など

３．学内施設
キャンパス内の体育館、図書館の蔵書を利用できます。

４．宿舎
世帯用宿舎(有料)があります。(希望者が多い場合は、入居できないことがあります)
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研修制度について

●階層別研修
・新採用職員基礎研修
・中堅職員研修
・新任主査研修
・主査研修
・管理職研修

大学全体で計画する研修 病院で計画する研修

●階層別研修
・一般職員研修
・主任級研修
・係長級研修
・課長補佐級研修
・新任部課長研修

●専門研修
・研究支援人材育成研修
・医療訴訟事務担当研修
・患者相談担当者研修
・医事系職員初期研修
・医事関連業務スタッフセミナー

・HOMASユーザ勉強会
・病院情報マネジメント研修
・病院経営分析ワークショップ

多様な研修を受講することにより成長できます

●スキル開発研修
・eラーニング研修
・オンライン英会話研修
・TOEIC受験
・総務省情報統一

システム研修
・アクセシビリティ

オンライン研修

●グローバル人材
育成研修
・語学研修
・海外短期派遣

●規範研修
・ハラスメント研修
・メンタルヘルス研修会
・個人情報保護研修
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採用

スケジュール

chapter.5

Rec r u i t
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1

エントリー
7/17(金)～
8/17(月)
12：00

総合事務職（医療事務・人事・企画など）

採用スケジュール

募集職種

2

個別説明会
（希望者のみ）
8/3(月)
8/6(木)
8/7(金)

3

SPI（適性検査）
※書類審査合格者

のみ
8/19(水)～
8/26(水)

4

二次選考：面接
8/31(月)～
9/1(火)

5

最終選考：面接
9/7(月)午後

6

内定
9月下旬

皆様からのご応募お待ちしております！
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参考資料

chapter.6
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＜参考資料①＞
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＜参考資料②＞
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＜参考資料③＞
損益計算書
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＜参考資料④＞
職種別職員数 （2026年6月1日時点）

常勤 非常勤 合計

医師 252 599 851

歯科医師 79 191 270

看護職員 980 4 984

医療職員 244 123 367

事務職員 77 306 383

その他職員 53 223 276

計 1685 1446 3131
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＜参考資料⑤＞
国際貢献活動

インドネシア政府系の9病院と合意書に調印
インドネシア保健省と政府系9病院の関係者が2023年8月9日、広島大学病院を訪れ、医療協力の合意書に調印しました。
式にはインドネシア側、広島大学側からそれぞれ約30人が出席しました。

越智光夫学長の「医療連携の具体化に向けたスタートを切ることを期待します」とするメッセージを田中純子副学長が伝えました。
インドネシア保健省のウィタ・ナーサンティ氏は「新型コロナウイルスの感染爆発をへて将来へのパンデミックへの備えが必要です。

国民のヘルスケアの質向上へ広島大学病院と教育や研修を通じた協力がより発展することを願っています」とあいさつしました。

海外からの患者を積極的に受け入れ ＪＩＨ推奨を更新
広島大学病院は「ジャパン インターナショナル ホスピタルズ(JIH)」に推奨されています。

2021年に続き、2024年1月19日の審査で更新されました。一般社団法人 Medical Excellence JAPAN(MEJ)が、海外からの

患者（渡航受診者）の受け入れ体制や診断・治療の実績を評価し、所定の基準を満たす病院を推奨する制度で、日本政府と協調し、

渡航受診者を積極的に受入れる医療機関の情報を海外へ発信する取組みを推進しています。日本国内で４４の病院が推奨を受けてお
り、うち国立大学病院は東京大、大阪大などの９施設です。

広島大学は全学でSDGs達成に向けた取り組みを推進しています。

大学病院は国内有数の高度な医療技術を持ち、広島県内唯一の医療教育機関としてSDGsの達成に向けて社会貢献活動を展開してい
ます。JIHの推奨もこの一環で、SDGs17の目標の一つ「すべての人に健康と福祉を」の活動です。
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＜参考資料⑥＞
災害への対応

能登半島地震被災地支援へ医師や看護師ら派遣
2024年元日に発生した能登半島地震は、多くの犠牲者と被災者を出しました。広島大学病院は1月11日、厚生労働省DMAT事務局からの要請を受けて、
被災地へDMATを派遣しました。

避難所や災害対策本部支援のため、その後もDMATの他、JRAT(日本災害リハビリテーション支援協会)、JMAT(日本医師会災害医療チーム)、災害支援
ナース、感染症関連のDICT(災害時感染制御支援チーム)および災害登録派遣薬剤師(日本病院薬剤師会)が出動。医師、看護師を中心に合わせて33人
の職員が医療支援に取り組みました。

総合診療医センターによる先進モデル確立プロジェクト
2023年度厚生労働省支援事業に採択され、広島大学・広島県が連携し広島大学病院内に総合診療医センター（ひろ
しまCGM（Center of General Medicine））が設置されました。

国内初の「オンライン診療対応ネットワークシステム（ORIZURU）」を整え、総合診療医育成のための遠隔教育を展
開。より質の高い地域医療を実践するインフラとしても活用し、地域医療体制構築の先進モデルを確立していきます。専
門研修プログラムでは質の高い教育・診療を実践するため、研修病院間で電子カルテ端末や医療機器をつなぐネット
ワークモデルを構築。地域社会のニーズに確実に応える総合診療医を育成します。地域住民に質を担保した、安心・安
全・最適な医療を提供。将来的には二次医療圏基幹病院に総合診療医を中心とした診療・教育チームを編成し、医
師の偏在を解消しつつ、活力ある地域を創造します。

地域医療への貢献

29



＜参考資料⑦＞
走る集中治療室

遠隔診療支援システム搭載日本初の高規格病院救急車
広島大学病院は、重症患者の安全な搬送を実現するため、遠隔診療支援システムを搭載した日本初の高規格病院救急車「走る集中治療室（ICU）」を導
入しました。

これは令和6年度文部科学省高度医療人材養成事業の採択を受けて整備されたもので、ECMO（体外式膜型人工肺）や人工呼吸器を装着した重症患
者の長距離搬送に対応できる先進的な車両です。

車両には大容量の酸素と電源を備え、搬送中も集中治療を継続できる環境を実現しています。患者の状態変化にも即座に対応でき、車内で高度な医療処
置を行うことが可能です。また、5G通信を利用した遠隔診療支援システムにより、依頼元病院・救急車内・広島大学病院をリアルタイムで結び、患者情報や映
像を共有しながら専門医の支援を受けることができます。

この高規格病院救急車は、従来の「患者を待つ医療」から「医療が患者のもとへ向かう医療」への転換を象徴する取り組みでもあります。広島県全域を対象に、
必要に応じて県外の近隣地域にも対応し、重症患者を安全に高度医療へつなぐ役割を担います。さらに、災害医療や地域医療人材の育成、医学生への教育
にも活用される予定です。広島大学病院は、この「走る集中治療室」を通じて、地域の救命率向上と高度医療の充実に貢献してまいります。
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