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申込締切：10月12日（金） 

 
 広島大学「地方協奏による挑戦する若手人材の養成計画」 

（株式会社日立製作所 中央研究所  
情報システム研究センタ 主管研究員） 
 

講師プロフィール 

1981年 広島大学大学院環境科学研究科 
      博士前期課程 修了 
1981年 （株）日立製作所 中央研究所 入社 
1986年 （株）ＡＴＲ視聴覚機構研究所 出向 
1993年 （株）日立製作所 研究開発推進本部   
1995年 同 中央研究所 コンピュータグラフィクス 
      研究ユニット 室長 
2001年 同研究所 音声研究ユニット 室長 
2004年 同研究所 情報システム研究センタ 主管研究員 
     （現在に至る） 
 
1996年 東京大学 工学博士 講演概要 

 私は、広島大学総合科学部大学院を修了して、(株)日立製作所の中央研究所に30年間勤務し、この間
ほぼ一貫して音声言語処理の研究に携わってきました。企業の研究所がもつ大学との決定的な相違点
は、「現実解を求めなければならない」ということです。その他、「Ｎｏ．2ではダメである」、「研究結果を顧
客や事業部に売り込まなければいけない」、「常にライバルを意識する」なども大きな特徴です。今回の講
演では、このような企業の研究職という職業の特性について紹介し、広島大学博士課程の大学院生及び
博士号をもつ若手研究者に期待すること、就職する際の心構えなどについてお話します。 

文部科学省ポストドクター・キャリア開発事業 

(株)日立製作所 中央研究所 
本セミナーは、５研究科共同
セミナーの単位となります 



 
 

 

【所在地】          東京都千代田区 

【資本金】   4,091億円（平成23年11月現在） 

【従業員数】          32,926名（日立製作所単体） 

                 361,745名（日立グループ） 

                 約900名（中央研究所） 

【主な事業内容】      情報・通信システム、社会・産業システム、電力システム、 

                 交通システム、都市開発システム他 

若手研究人材養成センターでは、『地方協奏による挑戦する若手人材の養成計画』の一環として、博士課

程後期の学生および博士学位を取得した若手研究者を対象に、企業人材セミナーを開催しています。 

このセミナーでは、若手研究人材養成センターの連携企業で活躍している研究者等を講師にお招きして、

さまざまな分野における企業の研究開発内容、研究者の業務、企業の求める人材等について講演をして

いただきます。 

また、講演終了後には、講師を囲んでお話ができる懇談会も開催しております。 

たくさんのご応募をお待ちしております。 

なお、教員の方、博士課程前期及び学部生も歓迎します。興味ある方は是非ご参加ください。 

今 後 の 予 定 

日  時 講  師 場  所 

第35回 
10月26日（金） 

14:30～ 
(株)日本製鋼所 
広島研究所 所長 

藤 村  浩 氏 
工学研究科C0棟
大 会 議 室 

第36回 
11月9日（金） 

14:30～ 
(株)トクヤマ 研究開発部門  
常務執行役員 部門長  

升野  勝 之氏 
理 学 研 究 科 
E 2 0 3 会 議 室 

指静脈ATM 


