
 
広島大学  定例記者会見 お知らせ事項 3 

 

平成２８年３月１日 

 

EDGE ひろしまアントレプレナーシッププログラム  

「第３回リーダーシップ研修」を開催  

 

 

 広島大学産学・地域連携センターでは、組織でイノベーションを誘発し、結

果を出せるまで支援するリーダーシップとはどのようなものかを学ぶ「第３回

リーダーシップ研修」を開催します。  

 プログラムはコーチングをベースとしたもので、部下や後輩の支援法及びチ

ームへのファシリテーションスキルを獲得します。  

 

 以下のような問題を抱えている方は奮ってご参加ください。  

 

 ●  チームメンバーから新しいアイデアが出てこない  

 ●  新しいアイデアが出ても、形にするまでにいかない  

 ●  いつも目標がフワフワしており、チーム内に緊張感がない  

 ●  チームメンバーが本音で話してくれない  

 ●  チームの目標を、他人事と思っているメンバーがいる  

 ●  小さな改善案は思いつくが、大胆なアイデアが出てこない  

 ●  ミーティングでは互いに遠慮して、創造的な討議ができない  

 

 

【日  時】３月５日（土）  10:00 ～  17:00 

 

【場  所】サテライトキャンパスひろしま  504 中会議室  

     （広島市中区大手町 1－5－3）  

 

【講  師】産学・地域連携センター  教育研究推進員  佐々木  宏  

 

【参加費】無料（ただし、研修終了後の懇談会は有料）  

 

【申込み】以下お問い合わせ先に、E-Mail でお申込みください。  

 

 

 

 
【お問い合わせ先】  

広島大学  産学・地域連携センター  新産業創出・教育部門  

TEL:082-424-7880 

E-Mail:office@vbl.hiroshima-u.ac.jp 

 



オール広島でイノベーションを起こす。 

第３回リーダーシップ研修 

  
 
 

「教える」から「育む」への、パラダイムシフト。 
「指示・命令・禁止」から、「発問・傾聴・承認」へ 
 
 

受講者受付中 
■日時：2016年3月5日（土）10:00-17:00 
■場所：サテライトキャンパスひろしま 504号室     
■主催：広島大学 産学・地域連携センター 
■定員：２０名 ※どなたでも参加できます（社会人参加可能） 
■参加費無料 終了後、懇親会を開催します（有料） 
 
■問い合わせ・申し込み先 
 office@vbl.hiroshima-u.ac.jp（お名前、所属をご記入ください） 
  

第１部 
1. アイスブレイク 
2. 21世紀型リーダーシップとは 
3. 当事者意識を育む、15の発問 
4. 「発想」を「創造」に昇華させるリーダーシップ 
5. 「グループ」と「チーム」の違いとは 
 
第２部 
ファシリテーション・デモ 
「オール広島で創る、イノベーションエコシステム」 
 
講師兼ファシリテーター：佐々木 宏  
広島大学 産学・地域連携センター 教育研究推進員 
（財）生涯学習開発財団 プロフェッショナル・コーチ（２００７年認定） 

 Hiroshima University 

【ひろしまアントレプレナーシッププログラム】  

※上記は、コーチングをベースとしたプログラム内容となっています。 

会場へのアクセス 
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