
文部科学省 平成 26 年度
グローバルアントレプレナー育成促進事業

平成 26 年度

第Ⅰ期生

募　　集

本プログラムでは、理工農医療系・人文社会系や社会人など、幅広い分野の人材を対象とし、本学がこ
れまで培ってきた国内外機関との連携を基盤に、産学官金ネットワークを形成し、起業マインド・スキ
ルを涵養する「起業化能力育成科目」や「起業化トレーニング科目」、さらに対話型ワークショップやイ
ンターンシップなどの「起業化実践型研修科目」を、文理融合環境の中で提供することで、新たなイノベー
ション人材を育成することを目指しています。

決断力

ひろしまアントレプレナーシッププログラム

強靭力

コミュニケーション力

新たなイノベーション人材を育成する

育成期間

募集対象者

平成26 平成27年11月から 年9月末

起業に関心・意欲をもつ

１０名程度（応募者多数の場合は選考させていただきます）

氏名、性別、年齢、所属機関・部署、連絡先（電話番号・E-mail）、

参加動機（200 字程度）を明記の上、下記申込窓口あてにメールでお申し込みください。

募集人員

応募方法

費　　 用

広島大学産学 ・ 地域連携センター　新産業創出 ・ 教育部門　VBL オフィス

〒739-8527 広島県東広島市鏡山 2 丁目 313 番地プログラム実施場所

起業化能力育成科目
●平和共存学　●企業と地域経済・地域社会　●リーダーシップ論

●VB 経営者体験講義

●経営戦略論　●ファイナンス論　●マーケティング論

●経営シミュレーションゲーム　●リーダートレーニング合宿

対話型イノベーションワークショップ、課題発見型インターンシップ・フィールドワーク

起業化トレーニング科目

起業化実践研修科目

〒739-8527 広島県東広島市鏡山 2 丁目 313 番地 
【電話番号】 082-424-7880 【FAX】 082-424-7881 

【E-mail】 office＠vbl.hiroshima-u.ac.jp

申込窓口 ・ お問合せ先

・大学の学部生、大学院生、若手研究者
・社会人（企業在職者）

広島大学産学・地域連携センター
新産業創出・教育部門　ＶＢＬオフィス

 フェニックスアントレプレナー制度 ： プログラム終了後にコンペを実施し、コンペ優勝者は産学・地域連携センターで雇用し、起業の支援を行います

無料 （但し、海外インターンシップ、フィールドワークに係る費用については一部補助の予定）

リスクマネジメント力

挑戦力
　募集期間：10/9-10/31 学際力

問題発見・解決力



開催日時  科目名・講義タイトル  講師
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 （日）

全体のガイダンスと授業の狙い 広島大学大学院工学研究院  
伊藤孝夫特任教授 

広島大学大学院工学研究院

広島大学大学院工学研究院

広島大学産学・地域連携センター

広島大学大学院工学研究院
伊藤孝夫特任教授　他

橋本律男教授

伊藤孝夫特任教授 

伊藤孝夫特任教授 

広島大学大学院工学研究院
伊藤孝夫特任教授 

2   

3  伸びる・残る会社の企業文化とコミュ
ニケーション ㈱CT C 代表取締役社長  

4 
1 2 / 6 

 　 マーケティングとは－発想の論理 広島大学大学院社会科学研究科  
村松潤一教授 5  モノ及び交換価値に焦点を置いたマ

ーケティング 
6 

1 2 / 1 3 

 「平和」とは何か 

広島大学平和科学研究センター  
川野徳幸教授
友次晋介准教授
小倉亜紗美助教  

7  「 」の意味を考える：原点、ヒロシマ
 

8  核と国際政治 
9  テロリズム 
1 0   

1 1 
1 2 / 2 0 

  広島大学大学院社会科学研究科  
村松潤一教授 1 2   

1 3   

1 4 

1 / 1 0

  
㈱セルフウィング代表取締役社長

 

平井由紀子氏

 

1 5  

1 6 

経営戦略論 

 経営戦略論 

経営戦略論 

 1 7   
1 8 

1 / 1 7 
 日本の現状とイノベーション 

一橋大学イノベーション研究セン
ター 米倉誠一郎教授  1 9  イノベーションの類型化 

2 0  実践的脱カリスマ時代のリーダー論 
2 1 

1 / 2 4 
 全体のガイダンスと授業の狙い 

2 2  資金の流れと資本コスト 
2 3  リスクと投資ポートフォリオ 
2 4 

1 / 3 1 

 企業の資金調達手法 ㈱広島銀行法人営業部担当課長  
西岡賢氏 2 5  資本政策策定演習 

2 6  ベンチャーとネットビジネスにつ
いて 

㈱ネオプロモーション代表取締役
社長 藤田貴子氏 

2 7 
2 / 7 

 業家精神とは何か企  一橋大学イノベーション研究セン
ター 清水 洋准教授 2 8  オープンイノベーションとリーダー
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 （土）
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 （日） 

 経営シミュレーショ
ンゲーム

㈱経営開発協会  横山弘実氏 他 
3 0 2 / 1 5  

3 1 
2 / 2 1 

  

広島大学大学院社会科学研究科

 

戸田常一教授 

3 2   

3 3 

2 / 2 8 

  
 3 4   

3 5  レポート報告と総合討論  

3 6 3 / 7   
 

3 7 3 / 8  
 

3 8

3 9

 

5月～7月を予定
 

  

8月～9月を予定
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マーケティング論

マーケティング論

原爆被害を考える

環境と平和

平和共存学

「ニーズorシーズ」から価値共創へ

ベンチャービジネスと教育について（仮称）

企業と地域経済
・ 地域社会

企業と地域の発展（その１：過去）

企業と地域の発展（その２：現在）
企業と地域経済（原論：集積・イノベーシ
ョン）
企業と地域経済（原論：責任・貢献）

ＶＢ創業に必要なリーダとしての総合的
な力を合宿形式で学ぶ。
　　　

起業時に想定される種々の課題を設定し
５～６人のグループにて、討論し、解決法
をPBL方式で学ぶ。 慶大SDM、地域企業
VB経営者のファシリテーター等から指導
を受ける。

　欧米の大学、国内外の企業等で実施する
    インターンシップ中で、自ら課題を発見し
    解決法を見出し、起業に至る道筋を学ぶ。　

合宿
リーダートレーニング

対話型イノベーション
ワークショップ

課題発見型インターン
シップ・フィールド
ワーク

中野美加氏

VB経営者体験講義

VB経営者体験講義

VB経営者体験講義

【実施プログラムの内容】

（注）Ⅰ：起業化能力育成科目，Ⅱ：起業化トレーニング科目，Ⅲ：起業化実践研修科目
開校式：平成２６年１１月２９日（土）
詳細は、「ひろしまアントレプレナーシッププログラム」ＨＰを参照方
ＵＲＬ：http://www.hiroshima-u.ac.jp/sangaku/entrepreneurship/

  平成26年

   平成27年

NO

S-Dロジック及びSロジックとマーケティン
グ

リーダーシップ論

リーダーシップ論
シップ

ファイナンス論

ファイナンス論

価値共創の事例研究

意思決定と経営戦略

計算と事例分析

経営戦略の分析ツール
生産戦略と国際化戦略

現実の経営さながらの起業及び経営シミ
ュレーションゲームを通じて起業化能力を
学ぶ。


