
第７回コンソーシアム人材セミナー in 山口 

    「目指せ 長州発グローバルイノベーション」 

平成27年9月4日（金） 
15時30分～17時30分        

山口大学 メディア講義室 
（山口県山口市吉田1677-1） 

場 所 

日 時 

15:30-15:35 開会挨拶      理事・副学長  三池 秀敏 
 
15:35-16:30 基調講演 
 「シリコンバレーから学び、自分の研究で 
        グローバルイノベーションを起こそう！」 
        ㈱モリワカ 専務取締役(兼)CIO   森若 ジョン幸次郎 氏 
 
16:30-17:00 特別講演 
「今求められるアントレプレナーと大学発イノベーション」 
      文部科学省 産業連携・地域支援課長   坂本 修一 氏 
 
17:00-17:25 質疑応答     （司会）理学部長 松野 浩嗣 
 
17:25-17:30 閉会挨拶         学長    岡 正朗 

プログ
ラム 

参加
無料 
 

科学技術人材育成のコンソーシアムの構築事業 
「次世代研究者育成プログラム」 

 

＜お問い合わせ先＞ 
 山口大学 大学研究推進機構    担当  藤井  (083)933-5255  
                                                      二階堂 (0836)85-9990 
 E-mail：conso@yamaguchi-u.ac.jp 
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講 師 森若 ジョン幸次郎氏 

＜略歴＞ 
1982年：山口県下関市生まれ 
2002年：オーストラリアに単身７年半住む。クイーンズランド大学の英語学校で学ぶ 
2003年：シドニー大学ファンデーションコース修了 
2004年～2008年：シドニー大学の３つの学部で、経営学・政治経済学などについて学ぶ 
2010年：株式会社モリワカの専務取締役に就任 
2013年：ハーバードビジネススクール（ハーバード大学経営大学院）卒業 
2014年：宇宙・医療・教育・芸術イノベーションを起こすプロジェクト「Innovation Forest」開始 
2015年：スタンフォード大学経営大学院エグゼクティブ教育・M&A（企業買収）コース修了 

【講演要旨】 
 森若氏は、アメリカをはじめデンマーク、環太平洋を中心に宇宙・医療・教育・芸術産
業の活性化を図るためにデザイン思考とクリエイティビティを元に、イノベーションを起こすべ
く 活動しています。 また海外出張を一年間に何度も行う傍ら、全国各地の企業、病院、
大学などでイノベーション創出ワークショップやリーダーシップ セミナー等を行い、国内外で
のメディアにも出演しています。 今回そんな森若氏に、福岡県博多駅から飯塚市と戸畑
市のトライアングルをシリコンバレーやシリコンヒルズに、北九州市から下関市をシンガ ポー
ルに、山口県をオーストラリアやデンマークのようにしたいという想いを持って、若手研究者
にどのようにイノベーションを起こしていくかなどについてご講演頂きます。 

本名 森若 幸次郎 
 ㈱モリワカ 専務取締役(兼)CIO 
 ドリームアクト㈱ CMO兼グローバルマネージャー 
 ㈱チャレンジコミュニティ・パートナーズ 顧問 
 九州工業大学宇宙システム研究室  
  CMO兼グローバルマネージャー 
 Unclecare（米国医療イノベーション企業） 
  国際事業開発ディレクター 
 ㈱フレクションコンサルティング CMO 
 FlexionInc (San Francisco) CMO 

科学技術人材育成のコンソーシアムの構築事業 
「次世代研究者育成プログラム」 

未来を拓く地方協奏プラットフォーム（HIRAKU）について 
 本事業は、文部科学省「科学技術人材育成のコンソーシアムの構築事業（次世代研究者育成プロ
グラム）」に採択された、「未来を拓く地方協奏プラットフォーム」（代表機関＝広島大学、共同実施機
関＝山口大学、徳島大学）によるものです。 
（プラットフォームのHP http://home.hiroshima-u.ac.jp/hiraku/ ） 
このプラットフォームのプログラムの一つに、「イノベーション創出人材の実践的養成・活用プログラム」があり、
そこでは、理工農系、医療系、人文社会系の枠組みにとらわれず、若手研究者が異なる領域にも果敢
に挑戦し、社会を変革する意識と情熱を持った人材を育てることを目指します。その一環として、長期イン
ターンシップ派遣制度や、若手研究者のシーズ発表会及び、今回のコンソーシアム人材セミナーを実施し
ています。 
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