
第１１３回教育研究評議会議事録（要録） 

平成２６．4．１５（火）１６：０３～１６：５６ 

場所：本部棟５Ｆ１会議室 

出 席 者 浅原，坂越，吉田(総)，岡本，茶山，松ケ迫，相田，江坂，佐藤（利），西谷，平

川，富永，寺本，瀧，木原，菅井，吉田(光)，岩永，勝部，市來，宮谷，小山，

西村，谷口，楯，高畠，植松，長澤，藤原，大久保，安井，片岡，杉本，栗原，

三浦，圓山，相原，中島，吉川   以上 ３９人 

欠 席 者 神谷，杉山，餘利野，稲葉，吉田(和)  

オブザーバー 

生和，高橋（超），棚橋，井出，三嶋，飛田，高橋（弘），岡本，古澤，松浦，盛

井，松尾，高谷，西嶋，青山，藤本，山根，高橋（努），中島，羽田，眞田，佐藤

（崇），中坂，三井，河村，佐々本 

 

（議事） 

１．広島大学経営協議会の学外委員について －－－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙１ 

   （学長提案・説明） 

 
広島大学経営協議会の学外委員の追加について提案・説明があり，審議の結果，原案の

とおり，新たに國井秀子氏（芝浦工業大学大学院工学マネジメント研究科教授）を任命す
ることを承認した。 

 

２．広島大学学長選考会議委員の選出について －－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙２ 

（学長提案・説明） 

 

教育研究評議会から選出した学長選考会議委員のうち，平成 26年 4月 1日付け評議員の

交替に伴い，欠員となっている 1名（任期は平成 27 年 3 月 31 日まで）の選出について，

投票の結果，木原康樹医学部長を選出した。 

   なお，投票立会人については，議長指名により羽田副理事（財務・総務企画担当）が務

めた。 

 

３．広島大学評価委員会委員の選出について －－－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙３ 

   （学長提案・説明） 

 

広島大学評価委員会委員の交替に伴う後任委員の選出について提案・説明があり，審議

の結果，原案のとおり承認した。 

 

４．広島大学サステナブル・ディベロップメント実践研究センター規則 

の一部改正について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙４ 

   （吉田理事・副学長（研究担当）提案・説明） 

 

サステナブル・ディベロップメント実践研究センターの部門の見直しに伴う，広島大学

サステナブル・ディベロップメント実践研究センター規則の一部改正について提案・説明

があり，審議の結果，原案のとおり承認し本日付けで制定・施行することとした。 

 

５．共同研究講座制度の新設について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙５ 

   （岡本理事・副学長（社会産学連携・広報・情報担当）提案・説明） 

 

産学協働の研究拠点を大学内に長期的に確保し，外部資金の増加を図るとともに，研究

活動のさらなる充実と産業界への一層の貢献を目指すため，企業から提供された資金で共

同研究に専念する研究組織を本学内に設置する共同研究講座制度の新設及びそれに伴う広

島大学共同研究講座及び共同研究部門規則の制定について提案・説明があり，審議の結果，

原案のとおり承認し本日付けで制定・施行することとした。 



 

（報告） 

１．広島大学学長選考会議の審議状況について －－－－－－－－－－－－－－－－ 資料１ 

（羽田副理事（財務・総務企画担当）報告） 

 

学長選考会議においては，昨年末に公表された「中央教育審議会大学分科会組織運

営部会審議まとめ」等を踏まえ，学長の選考方法等について検討を行っており，現時

点での審議状況について報告があった。併せて，意見等があれば財務・総務室副理事

（財務・総務企画担当）に提出するよう依頼があった。 

 

２．学生の懲戒処分後における修学指導について －－－－－－－－－－－－－－ 口頭報告 

（学長及び関係部局長報告） 

 

平成 25 年 9 月 17 日開催の本会議において懲戒処分を決定した学生の懲戒処分後（半年

後）における修学指導について，報告があった。 

 

３．その他  

 

江坂副学長（学生支援担当）から，霞会館リニューアルオープンセレモニーを5月7日に

開催する旨，報告があった。 

   

（資料配付による報告） 

  次の各事項については，資料配付をもって報告とした。 

 

１．平成２６年度広島大学入学試験の実施状況について －－－－－－－－ 配布資料１ 

 

２．平成２６年度における労使協定等について －－－－－－－－－－－－ 配布資料２ 

 

３．女性教員採用割合について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 配布資料３ 

 

４．各種表彰等の受賞者について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 配付資料４ 

 

以上（資料添付略） 

 
 


