
「新人キャリア研修」のご案内 

 ビジネスマナーは社会人として基礎的な力です。あなたはビジネスパーソンとして充分なスキルが身につい
ているでしょうか。新人キャリア研修では入社1年目の方，来年度新人を迎える若手社員の方を対象に正しく指
導するためにビジネスマナーの確認を行い，自分自身の社会人基礎力を見つめ直します。また，先輩社員とし
てあるべき姿と後輩指導の基本を学びます。 
 自分のビジネスマナーの確認とスキルアップを図りたい方，「先輩としてちゃんと指導できてるの？」と
言った不安をお持ちの若手社員の方におススメの内容。 

〒730-0043  
広島市中区富士見町11番6号 エソール広島内 
TEL: (082)242-5262    FAX: (082)240-5441 
E-mail essor@essor.or.jp 
休業日：毎週水曜日・第３日曜日・祝日 
開館時間：9：30～18：15 
 
 

★お申込について★ 申込締切：2/6（月） 
 

   電話・Ｆａｘ（裏面の申込書をご使用くださ
い）・Eﾒｰﾙまたは当財団ホームページ申込
フォームよりお申込ください。 
 
※Ｅメールでお申込の方は必要事項（裏面に記載）を記載の
うえ，件名を「新人キャリア研修」として財団Ｅメールアド

レスに送信してください。 
 
※Ｆａｘでの申込の場合，申込受付の確認をご希望の
方はお手数ですが当財団までご連絡ください。 
 

主催・お申込・お問合先はこちら 

（公財）広島県男女共同参画財団 

              新人キャリア研修      ［定員  ２５名］ 

 日 時 平成29年2月11日（土）  

 13：00～17：00 

 会 場 
エソール広島 ３F 研修室 
広島市中区富士見町11番6号 

 対 象 入社1年目の方，来年度新人を迎える方  等 

 受講料 

 

¥1,000（当日受付にて支払い） 
 

プログラム 

 

13：00～ 

「もう新入社員ではない！」 
      社会人基礎力テストで自己確認 

        これで安心！質疑応答で不安解消 

 

14：45～ 

「率先垂範！新入社員はあなたを見ている」 
      心のこもったコミュニケーション術 

       来客対応をスマートに 

       電話応対の基礎再確認 

 

16：00～ 
「先輩として後輩指導のスキルを取得しておこう！！」  

       OJTを意識する 

             質問の受け方，アドバイスの仕方，注意の仕方を大切に 

       職場内のコミュニケーションは報・連・相で決まる 
 

17:00 終了 

講師の紹介 

  
 講師：森田ひとみさん 
 

Ｍｏｒｉｔａキャリアプランニン

グ代表。官公庁，各企業，各学校

などで管理職研修，ＣＳ研修，接

遇マナー研修，コミュニケーショ

ン研修，意識改革研修など新人か

ら管理職までの研修実績多数。常

に新しい目線で人材育成に力を注

いている。またキャリアコンサル

タントとして中・高・大学生から

中高年までの就職支援に携わる。 
 

エソール広島 検索 

新人・若手 
  向け 

   エソールひろしま大学応用講座 


