
ダイバーシティ
経営戦略としての

「マネジメント改革に向けて」

文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ」シンポジウム

平成29年 月 日 （ 月 ）13:30 ～ 16:30日 時

どなたでも参加できます
（新潟市西区五十嵐2の町8050番地）

会 場 新潟大学 五十嵐キャンパス 附属図書館 １階 ライブラリーホール

対 象

132

※敬称略

プログラム

定 員 100名 申込み締切 平成29年2月6日（月）

託児
あります

主催：国立大学法人新潟大学、株式会社タケショー

①所属 ②参加者名 ③連絡先 ④託児の有無 を明記して下記までご連絡ください。
E-mail ：gender@adm.niigata-u.ac.jp TEL／FAX ：025-262-7572 

新潟大学 男女共同参画推進室 (ダイバーシティ事業担当)申込み･問合せ

多様な人材・働き方を活かすダイバーシティ・マネジメントは、これからの組織の発展や生き残りに
必須の戦略です。本シンポジウムは、行政、県内企業、高等教育機関等が一堂に会し、それぞれの
好事例から学び合うことにより、ダイバーシティ推進に向けた産官学の連携の在り方やその可能性、
課題を考えることを目的として開催するものです。

参加
無料

来賓挨拶・講演 文部科学省 科学技術・学術政策局 人材政策課（予定）

特別講演 山村 康子 (科学技術振興機構 科学技術プログラム推進部 プログラム主管)

13:30
13:35
14:05

14:25
15:05
15:20

16:20

開会挨拶 髙橋 姿 (新潟大学長)

事業報告（代表機関・共同実施機関）

休憩
パネルディスカッション「ダイバーシティ・マネジメントで女性活躍を推進する」

閉会挨拶 大浦 容子 (新潟大学理事 (教育・男女共同参画担当)・副学長)

川口 史 (株式会社タケショー 総務部人事広報課）

山﨑 誠 (長岡工業高等専門学校 副校長・男女共同参画推進室長)
内山 公子 (亀田製菓株式会社 女性活躍推進担当)
岡本 満喜子 (長岡技術科学大学 学長補佐 (男女共同参画担当))

小久保 美子 (新潟大学副学長・経営戦略本部男女共同参画推進室長)

高橋 秀樹 (新潟大学経営戦略本部男女共同参画推進副室長)

13:00 開場･受付

田中 利直 (株式会社タケショー 代表取締役社長）
小久保 美子 (新潟大学副学長・経営戦略本部男女共同参画推進室長）

16:30 終了

パネリスト

コーディネーター

共同実施機関

代表機関



当日会場 新潟大学 五十嵐キャンパス 附属図書館 1階 ライブラリーホール

申込みは以下の情報を明記の上、メールまたは FAX で
お願いいたします。
FAXで申込みされる場合は、こちらの用紙をご利用ください。

勤務先・所属

連絡先

〒

TEL FAX
E-mail

参加者名

※参加される方全員の氏名をご記入ください。

託児の利用 無 ・ 有

無料駐車場はございますが、駐車可能台数が少ないため、なるべく乗り合わせていただくか、
または公共交通機関をご利用ください。

備 考

（託児をご利用される方は、後日別途ご案内いたします。）

≪宛先≫ 新潟大学 男女共同参画推進室

E-mail ：gender@adm.niigata-u.ac.jp 
FAX ：025-262-7572 
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