
平成28年度  大阪市立大学 ダイバーシティ推進シンポジウム

平成29年

大阪市立大学　
学術情報総合センター 
10階 大会議室
（大阪市住吉区杉本 3-3-138）

会 場：

《開会挨拶》荒川 哲男   大阪市立大学 学長
《来賓挨拶》  大阪市 
              文部科学省科学技術・学術政策局人材政策課
　　　　　 

「研究の場における 
 ダイバーシティの促進を
 目指して」

山村 康子
国立研究開発法人科学技術振興機構 
プログラム主管

13：00～16：00

グローバル化時代の
女性の活躍推進 
～上位職登用の取り組み～

大阪市立大学は、文部科学省人材育成費補助事業「女性研究者研究活動
支援事業」（一般型）（平成25年度～27年度）に採択されたのを契機に、
ライフイベントやワーク・ライフ・バランスに配慮した研究環境の整備や
女性研究者の研究力向上等に取り組んできました。本シンポジウムでは、
女性活躍推進の先進事例から学び、今後の課題について考えを深めたい
と思います。

主催／ 大阪市立大学 ダイバーシティ推進センター、女性研究者支援室　後援／ 大阪市
お電話またはE-mailで「氏名」「所属」をお知らせください。

2 6 月

当日参加
可能

無料

開   会 13：00～

「大阪市立大学女性研究者支援事業の取り組み」
大阪市立大学 女性研究者支援室　研究力向上専門部会長 
工学研究科 准教授鍋島 美奈子

事 業 報 告 14：10～

「次世代育成のための男女共同参画推進
  ～大阪教育大学の取り組みから～」

永井 由美子

「一人ひとりが輝き、会社も個人も成長し続ける企業へ
 ～日本生命の「人財価値向上プロジェクト」～」
笠原 陽子　日本生命保険相互会社 輝き推進室 調査役

大阪市立大学 女性研究者支援室ワーク・ライフ・
バランス支援専門部会長、経済学研究科 准教授

大阪教育大学 学長補佐（広報担当）、
教育学部教養学科 健康生活科学講座 教授

杉田 菜穂

先進的事例の紹介 14：30～ （各15分）

「女性が活躍できる社会へ～人材育成と上位職登用～」　

司　　　会

京極 　務

パネリスト 山村 康子
永井 由美子

大阪市立大学 副理事長、
ダイバーシティ推進センター所長

笠原 陽子

パネルディスカッション 15：00～

休   憩

06-6605-3661TE L ocu-support-f@ado.osaka-cu.ac.jpE-mail http://www.wlb.osaka-cu.ac.jp/H P

14：20～ 

基調講演 13：25～  

東京医科歯科大学医学部講師、米マサチューセッツ工科大学客員研究員、
東京医科歯科大学大学院医歯学総合研究科講師、シンガポール国立大学癌研究所
上級研究員、東京大学医科学研究所特任准教授を経て、2010年より現職。

プロフィール

《閉会挨拶》宮野 道雄   

閉   会 15：55～
大阪市立大学 学長補佐（男女共同参画担当）、
女性研究者支援室長

お問合せ・お申込み　　　大阪市立大学  女性研究者支援室 〒558-8585　大阪市住吉区杉本 3-3-138


