科学技術振興調整費イノベーション創出若手研究人材養成

「地方協奏による挑戦する若手人材の養成計画」

第Ⅰ期（平成21年10月期）養成対象者（博士課程後期学生）応募申請書

1.　履歴等

	フリガナ

氏    名
	　　　　　　　　　　　　   　　　
	生年月日
	昭和　　年　　月　　日生（男・女）
	博士課程後期

　　　　　年

	現 住 所
	〒

電話番号：（　　）　　　—　　　　　　　　e-mail：　　　　　　　　

学内連絡先電話番号：

	学   歴
	1.昭和・平成　　年　　月　　　　　　大学　　　　　　学部　　　　　　　　学科卒

2.昭和・平成　　年　　月　　　　　　大学大学院　　　　　　　　　学研究科博士課程前期

　　　　　 　　　　　　専攻入学

3.昭和・平成　　年　　月　　　　　　大学大学院　　　　　　　　　学研究科博士課程後期

　　　　　 　　　　　　専攻進学

4.平成　　　年　　　月　　　博士学位取得見込み

	現在受給している助成の有無等
	有　・　無
	具体的な助成名（学振特別研究員，RA，TAなど）



2.　実践プログラム履修に対する抱負（次の4項目を中心に2,000字以内で記述）

①実務コアコース，イノベーション研究コースで身につけたい技術や知識について

②企業派遣プログラムにおける共同研究の取組方針

③希望する共同研究先（インターンシップ）または分野

④博士課程修了後のキャリアパスについて

3.　現在の研究内容（1,000字程度）

4.　研究業績（学術雑誌等に発表した論文，学会発表等）

5.　これまでの，企業等との共同研究やインターンシップの実績

　※既に，企業等との共同研究に従事している場合（予定を含む）は，相手先およびその内容について記述してください。（秘密事項に注意）

※フォーマットは，適宜変更可。複数ページになる場合は，両面印刷して提出すること。

	平成　　　年　　　月　　　日
推  薦  書
「地方協奏による挑戦する若手人材の養成計画」の趣旨を理解し，

　（応募者の氏名）

を，本取り組みの被養成者（博士課程後期学生）の候補者として推薦します。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　推薦順位：　　　　　位（　　　　名のうち）
なお，上記被推薦者が被養成者として選抜された場合，メンター教員として指導が，
　　　　（　　　）可能です。

　　　　（　　　）不可能です。　　（理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　所属部局・専攻

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　連絡先（電話・e-mail）




※記入上の注意
・推薦順位について

複数の博士課程後期学生を推薦した場合は，それぞれの推薦順位を必ず記入してください。同じ順位はつけないでください。
・本推薦書は密封して提出してください。

科学技術振興調整費イノベーション創出若手研究人材養成

「地方協奏による挑戦する若手人材の養成計画」

第Ⅰ期（平成21年10月期）養成対象者（博士学位取得者）応募申請書

1.履歴等

	フリガナ

氏    名
	　　　　　　　     
	生年月日
	昭和　　年　　月　　日生（男・女）

	現 住 所
	〒

電話番号：（　　　　）　　　—　　　　　　e-mail：　　　　　　　　

学内連絡先電話番号：

	学   歴
	1.昭和・平成　　年　　月　　　　　大学　　　　　学部　　　　　　　学科卒

2.昭和・平成　　年　　月　　　　　大学大学院　　　　　　　学研究科博士課程前期

　　　　　 　　　　専攻入学

3.昭和・平成　　年　　月　　　　　大学大学院　　　　　　　学研究科博士後期課程
　　　　　　　　 　専攻進学

4.平成　　　年　　月　　博士学位取得  　　

5.

	研究歴
	1.平成　年　月

2.平成　年　月

	現　職
	現在の雇用関係を簡単に記して下さい




2.　実践プログラム履修に対する抱負（次の4項目を中心に2,000字以内で記述）

①実務コアコース，イノベーション研究コースで身につけたい技術や知識について

②企業派遣プログラムにおける共同研究の取組方針

③希望する共同研究先（インターンシップ）または分野

④博士課程修了後のキャリアパスについて

3.　現在の研究状況　（研究内容を中心に，1,000字程度で記述）

4.　研究業績（学術雑誌等に発表した論文，学会発表等）

5.　これまでの，企業等との共同研究やインターンシップの実績

　※既に，企業等との共同研究に従事している場合（予定を含む）は，相手先およびその内容について記述してください。（秘密事項に注意）

※フォーマットは，適宜変更可。複数ページになる場合は，両面印刷して提出すること。
	平成　　年　　月　　日
推  薦  書
「地方協奏による挑戦する若手人材の養成計画」の趣旨を理解し，

　（応募者の氏名）

を，本取り組みの被養成者（博士学位取得者）の候補者として推薦します。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　推薦順位：　　　　　位（　　　　名のうち）
なお，上記被推薦者が被養成者として選抜された場合，メンター教員として指導が，
　　　　（　　　）可能です。

　　　　（　　　）不可能です。　　（理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 所属大学・部局・専攻

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　連絡先（電話・e-mail）




※記入上の注意
・推薦順位について

複数の博士学位取得者を推薦した場合は，それぞれの推薦順位を必ず記入してください。同じ順位はつけないでください。
・本推薦書は密封して提出してください。

