
第１３０回教育研究評議会議事録（要録） 

平成２７．１１．１７（火）１６：０８～１６：３６ 

場 所 ： 5 F 1 会 議 室 

出 席 者 越智，坂越，佐藤（利），吉田（総)，高田，平川，松ケ迫，相田，江坂，西谷，

寺本，河野，神谷，三井，瀧，木原，杉山，吉田（光），岩永，勝部，市來，宮谷，

小山，西村，楯，小原，山田，植松，長澤，藤原，大久保，安井，片岡，佐野，

河原，松浦（伸也），生天目，坂田，丸山，相原，田中，吉田（和）  

以上 ４２人 

欠 席 者 菅井，栗原，橋本，吉川 

オブザーバー 

生和，高橋（超），竹内，畑尾，棚橋，土肥，岡本，松浦（伸和），盛井，松尾，

高谷，西嶋，青山，石川，山内，高橋（努），山脇，下田，大高，大淵，小谷， 

眞田，佐藤，佐々本，河村 

 

（議事） 

１．教育研究評議会評議員の追加について －－－－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙１

   （学長提案・説明） 

 

   本学のグローバル化を教育面・研究面から推進するため，レヴィ アルヴァレス クロ

ード 大学院総合科学研究科・教授を評議員として追加することについて提案・説明があ

り，審議の結果，原案のとおり承認した。 

 

２．学位記（博士）授与式の挙行回数の変更について －－－－－－－－－－－－－ 別紙２

   （学長提案・説明） 

 

博士の学位記授与式を学部と併せて年 2 回（3 月と 9 月）の挙行とすることについて提

案・説明があり，審議の結果，原案のとおり承認の上，平成 28 年 4 月 1日から施行するこ

ととした。 

     

３．就業規則の改正について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙３

   （松ケ迫理事（財務・総務担当）提案・説明） 

 

   平成 27 年人事院勧告の内容を参考とした，本学職員の給与制度の改正及び営利企業の

役員就任に関する兼業制度の改正並びにそれに伴う就業規則の改正について提案・説明が

あり，審議の結果，原案のとおり承認し，各事業場の過半数代表からの意見を聴取し，役

員会へ付議することとした。 

    

４．広島大学７５年史の編纂について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙４

   （学長提案・説明） 

    

   平成 36 年に創立 75 周年を迎えるにあたり，75 年史を編纂することについて提案・説明

があり，審議の結果，原案のとおり承認した。なお，50 年史では刊行されなかった『部局

史編』も作成することとし，編纂体制については，今後検討の上，改めて報告する旨，説

明があった。 

 

５．学術顧問の委嘱について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙５

   （学長提案・説明） 

 

   広島大学学術顧問規則に基づき，大滝 義博 氏（株式会社バイオフロンティア パー

トナーズ 代表取締役）を平成 27 年 12 月１日から平成 29 年 11 月 30 日まで学術顧問とし

て委嘱することについて提案・説明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。 



 

（報告） 

１．広島大学女性活躍促進賞「メタセコイア賞」表彰について －－－－－－－－－ 資料１

（学長報告） 

 

   広島大学女性活躍促進賞「メタセコイア賞」規則に基づき，推薦のあった候補者につい

て選考した結果，被表彰者として竹内 智香 氏（スノーボードアルペン選手， 現所属：

広島ガス）を決定した旨，報告があった。併せて 12 月 10 日の授与式への出席について依

頼があった。 

 

２．科学研究費助成事業について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 資料２

（吉田理事・副学長（研究担当）報告） 

 

   平成 28 年度科学研究費助成事業の応募状況について，昨年度と比較し，新規の 142 件増

及び継続の 31 件減により，合計では 111 件増であり，応募率（新規＋継続）は 2.4％増で

あった旨，報告があった。 

 

３．平成２７年度学部新入生向けノートパソコン必携化実施報告について －－－－ 資料３

（高田理事・副学長（社会産学連携・広報・情報担当）報告） 

 

平成 27 年度学部新入生に対して実施したノートパソコン必携化の実施状況，新入生への

学生証の早期配付の依頼及び教室の無線 LAN 等の整備に係る課題について報告があった。

 

４．平成２６年度に係る業務の実績に関する評価結果について －－－－－－－－－ 資料４

   （学長報告） 

 

平成 26 年度に係る業務の実績に関する評価の結果について，国立大学法人評価委員会か

ら通知があった旨，報告があった。 

・ 全体評価としては，目標達成に向けて学長のリーダーシップの下，国際的な教育の質保

証に向けた取組の推進，インターネット出願の導入，学部生から若手研究者まで多種多様

な進路に対応することができる一貫したキャリア支援体制の構築等，「法人の基本的な目

標」に沿って計画的に取り組んでいることが認められるとされた。 

・ 項目別評価としては，財務内容の改善，自己点検・評価及び情報提供，その他業務運営

に関しては，「順調に進んでいる。」とされたが，業務運営の改善に関しては，大学院専

門職学位課程において学生収容定員の充足率が 90 ％を満たさなかったこと等を総合

的に勘案されたことにより，「おおむね順調に進んでいる。」とされた。  

 

５．教育・国際室教育推進グループの移転について －－－－－－－－－－－－－－ 資料５

   （坂越理事・副学長（教育・平和担当）報告） 

  

   法人本部棟 2 階で業務を実施している部署（エクステンションセンター含む）を 11 月

18 日に学生プラザ 3階に移転させることにより，教育推進グループが一体となって業務を

行い，更なる業務の効率化を図る旨，報告があった。 

 

６．第３回広島大学フェニックスリレーマラソンの開催について －－－－－－－ 口頭報告

（江坂副学長（学生支援担当）報告） 

    

平成27年 10月 25日に開催した第3回広島大学フェニックスリレーマラソンの実施状況

について報告があり，併せて今後も継続して開催していく旨，報告があった。 

 

７．各種表彰等の受賞者について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 資料６

（学長報告） 

 

   学長から，各種表彰について報告があった。 

 



 

（資料配付による報告） 

１．女性研究者支援事業について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 配付資料１

   研究企画室 

 

２．平成２７年度会計検査院会計実地検査について －－－－－－－－－－－－ 配付資料２

   監査室 

 

以上（資料添付略）

 


