
広島大学サステナブル・ディベロップメント実践研究センター教育研究推進員の募集要項 

 

 このたび、平成22年度科学技術振興調整費「若手研究者の自立的研究環境整備促進」において、本学のプロ

グラム「国際サステナブル科学育成システム」が採択されました。このプログラムは、広島大学サステナブル・

ディベロップメント実践研究センターで推進していくこととしており、今回、同センターにおいて企画立案・支

援業務を行う「企画支援室」に配置する以下の職員を公募します。 

（参考：http://www.mext.go.jp/b_menu/houdou/22/05/1294088.htm） 

 

１．募集職名  教育研究推進員（研究コーディネーター） 

 

２．募集人員  １名（フルタイム職員） 

 

３．雇用期間  平成２２年８月１日～平成２３年３月３１日 

        （勤務実績により２３年度更新可能性あり） 

 

４．勤務場所  広島県東広島市鏡山一丁目１番１号 

        広島大学サステナブル・ディベロップメント実践研究センター 

         

５．職務内容  広島大学サステナブル・ディベロップメント実践研究センター企画支援室において，次に関す

る業務に従事する。 

         ① 本プログラムの情報発信（ホームページの管理等） 

         ② テニュアトラック教員への研究情報提供や外部資金獲得支援など研究活動支援 

         ③ メンター教員との連絡調整 

④ シンポジウムの企画立案 

           など 

 

６．応募資格  以下の要件をいずれも満たす者。 

        ①自然科学系の研究歴及び学位（博士号）を有していること。 

②英語によるコミュニケーション能力を有していること。 

 

７．勤務時間  １日７時間４５分 週５日勤務（月～金） 

          午前８時３０分～午後５時１５分（休憩 午後０時００分～午後１時００分） 

 

８．給与待遇  「広島大学教育研究系契約職員の任免・給与及び労働時間・休日・休暇に関する規則」による。 

         月   給 ３３０，０００円～４８０，０００円（本学基準による。諸手当を含む。） 

         社会保険等 文部科学省共済組合，雇用保険，労災保険 

 

９．選考方法  面  接  書類選考の上，面接対象者には，おってご連絡いたします。 

 

１０．応募方法  以下に掲げる書類を「教育研究推進員(ＳＤ実践研究センター)応募書類在中」と朱書きの上，

「簡易書留」で下記まで郵送してください(平成２２年７月２２日（木)必着) 

        ①履歴書（写真添付） 

        ②研究業績リスト（研究費の取得実績や国際会議での発表実績などを含む） 

        ③本教育研究推進員の業務に対する自らの抱負（様式自由） 

 

１１．提出及び  広島大学学術室学術推進グループリーダー 坂口 

  問合せ先  広島県東広島市鏡山一丁目１番１号（〒７３９－８５２４） 

        ＴＥＬ．０８２－４２４－５６７９ 

        Ｅ－mail：gakujutu-s-gl@office.hiroshima-u.ac.jp  

 



１２．そ の 他  応募書類（履歴書）は，返却しません。応募書類により取得する個人情報については，採用者

の選考及び採用後の人事，給与及び福利関係に必要な手続若しくは統計調査を行う目的で利用

するものであり，この目的以外で利用又は提供することはありません。なお，採用に至らなか

った方の応募書類は，当該採用選考業務終了後，適切な方法にて廃棄いたします。 

        おって，面接来校時の費用については自己負担となります。 


