
＊申込方法：1.第21回 2.名前 3.所属 4.学年（職名） 5.懇談会への参加・不参加
を明記して、下記「申込み・問い合わせ先」まで、Eメールにてご連絡ください。 

申込締切：10月12日（水） 

 
 広島大学「地方協奏による挑戦する若手人材の養成計画」 

－学歴－ 

1983年  東京大学大学院工学系研究科船舶工学専門課程 

       修了 

－職歴－ 

1983年  住友重機械工業株式会社 入社 

1990年  ナカシマプロペラ株式会社入社 

1996年  ナカシマプロペラ株式会社常務取締役に就任、 

       現在に至る 

2001年  株式会社システムズナカシマ代表取締役社長に 

       就任、現在に至る 

2008年  ナカシマメディカル株式会社代表取締役に就任、 

       現在に至る 

2008年  ナカシマホールディングス株式会社常務取締役に 

       就任、現在に至る 

 
 

（ナカシマプロペラ株式会社 常務取締役 
ナカシマメディカル株式会社 代表取締役社長） 

 

 
人工足関節 

固定ピッチプロペラ 

＊プロフィール 

1926年に創業したナカシマグループは、船

舶用プロペラの製造を中心として事業の拡
大を進めてきた。 

近年ではプロペラで培った技術を基に、医療
機器を始め、異なる事業分野に事業を拡大
している。 

こうした事業拡大を支えるナカシマの企業文
化・新事業戦略と、特に医療事業における
産学官連携事例と事業展開への活用につ
いて説明する。 

＊講演概要 

文部科学省ポストドクター・インターンシップ推進事業 



 
 

【所在地】    （本社）岡山市東区上道北方688-1 

【資本金】      1.2億円 

【従業員数】    1100名（グループ全体） 

【事業内容】   船舶用推進器、医療機器、システム開発 他 

若手研究人材養成センターでは、『地方協奏による挑戦する若手人材の養成計画』の一環として、博
士課程後期の学生および博士学位を取得した若手研究者を対象に企業人材セミナーを開催していま
す。 

このセミナーでは、若手研究人材養成センターの連携企業で活躍している研究者等を講師にお招きし
て、さまざまな分野における企業の研究開発内容、研究者の業務、企業の求める人材等について講
演をしていただきます。 
また、講演終了後には、講師を囲んでお話ができる懇談会も開催しております。 
たくさんのご応募をお待ちしております。 

日  時 講  師 場  所 

第22回 
10月28日(金) 

14：30～ 

三菱レイヨン(株)  

中央技術研究所 副所長  
兼 研究企画推進室長 

細 川  宏 氏 
理 学 部 
E ２ ０ ３ 会 議 室 

第23回 
11月11日(金） 

14：30～ 
（株）ファーマフーズ 
総合研究所 開発部 部長 

堀 江  健 二 氏 
生物圏科学研究科 
C ２ ０ ６ 講 義 室 

第24回 
12月16日(金） 

14：30～ 
大塚製薬（株） 
人事部（研究・生産担当）課長 

山 内  司 郎 氏 
生物圏科学研究科 
C ２ ０ ６ 講 義 室 

第25回 
1月20日(金) 

14：30～ 

三菱重工業(株) 
広島研究所 所長 

野 島  繁 氏 
工 学 研 究 科 
大 会 議 室 

今 後 の 予 定 


