
第１４９回教育研究評議会議事録（要録） 

平成２９．７．１８（火）１６：０８～１７：４２ 

場 所 ： 広 仁 会 館 大 会 議 室 

出 席 者 越智，宮谷，相田，佐藤（利），山本，平川，片山，渡邉（聡），古澤，丸山， 

木原，寺本，相原，江頭，千田，秀，加藤（功），高野，岩永，山崎，久保田， 

友澤，小山，草原，瀧，加藤（純），安井，片岡，河原，菅田，吉村，実岡，馬場，

秋野，松浦，津賀，島田，藤原，圓山，仁科，横山，大膳，西村，田中，吉田，

坂田，クロード 

以上 ４７人 

欠 席 者 高田，神谷，楯，小原，橋本 

オブザーバー 

野上，高橋，竹内，迫田，畑尾，土肥，林，西谷，原（義），堀田，盛井，太田，

渡邊（博），栗栖，三分一，佐藤（崇），山内，小山，松永，眞田，郷原，長谷川，

吉岡，下田，河村，佐々本 

 

（前回議事要録の確認） 

 

（議事） 

１．学生の懲戒について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙１ 

   （学長提案・説明） 

   （教育研究評議会メンバーのみによる審議。関係職員のみオブザーバー出席） 

 

   広島大学学生懲戒規則に基づく本学学生の懲戒処分について提案・説明があり，審議の

結果，原案のとおり承認した。 

 

２．教員の懲戒の審査について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙２ 

   （学長提案・説明） 

   （教育研究評議会メンバーのみによる審議。関係職員のみオブザーバー出席） 

 

   第１４８回教育研究評議会（平成 29 年 6 月 20 日）で再検討となった広島大学職員懲戒

規則に基づく本学教員の懲戒処分について提案・説明があり，審議の結果，原案のとおり

承認した。 

 

３．平成３０年度教養教育改革の骨子及び教養教育科目担当の基本方針について － 別紙３ 

   （相田理事・副学長（大学改革担当）提案・説明） 

 

   教養教育の実施体制，教養教育科目の担当方針を改めるとともに教養教育科目の見直し

を行うため，平成３０年度教養教育改革の骨子及び教養教育科目担当の基本方針を制定す

ることについて提案・説明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。 

 

４．広島大学学術院規則の一部改正について －－－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙４ 

   （相田理事・副学長（大学改革担当）提案・説明） 

 

   学術院ユニットを活用した教養教育科目の授業担当方針に変更することに伴い，ユニッ

ト連絡役の職務を明確にすること及び人文学分野のユニット名称を見直すことについて提

案・説明があり，審議の結果，原案のとおり承認の上，本日付けで制定・施行することと

した。 

    

 



５．広島大学ＡＢＳ推進室規則の制定について －－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙５ 

   （木原副学長（研究倫理担当）提案・説明） 

 

   生物多様性条約に関する名古屋議定書への批准及びそれに伴い公布されたＡＢＳ指針へ

の対応のため，広島大学ＡＢＳ推進室規則の制定について提案・説明があり，審議の結果，

原案のとおり承認の上，本日付けで制定し，平成２９年８月２０日から施行することとし

た。 

 

６．法科大学院認証評価機関の選定及び受審年度について －－－－－－－－－－－ 別紙６ 

   （学長提案・説明） 

 

   平成３０年度までに受審することとされている法科大学院の認証評価について，認証評

価機関の選定及び受審年度について提案・説明があり，審議の結果，原案のとおり，認証

評価機関を独立行政法人大学改革支援・学位授与機構とすること及び平成３０年度に受審

することを承認し，役員会へ付議することとした。 

 

（報告） 

１．ＡＫＰＩ®実績について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－  資料１ 

   （渡邉副学長（大学経営企画担当）報告） 

 

   ＡＫＰＩ®の 2016 年度の実績について報告があった。 

 

２．平成２８年度広島大学卒業・修了者(単位修得満期退学者を含む。)の就職状況について 

 －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 資料２ 

   （古澤副学長（学生支援担当）報告） 

 

   平成２８年度広島大学学部卒業者及び大学院修了者（単位修得満期退学者を含む。）の 

就職状況について報告があった。 

 

３．第５回広島大学フェニックスリレーマラソンの開催について －－－－－－－－ 資料３ 

   （古澤副学長（学生支援担当）報告） 

 

   １０月２２日（日）に，第５回広島大学フェニックスリレーマラソンが開催される旨の

報告があり，参加の要請があった。 

 

４．平成２９年度における利益相反に関する自己申告について －－－－－－－－－ 資料４ 

   （渡邊社会連携部長報告） 

 

   平成２０年度から行っている利益相反マネジメントの一環として，今年度においても利

益相反に関する自己申告を Web 入力により実施している旨の報告があり，併せて申告対象

者への周知について，協力依頼があった。 

 

５．各種表彰等の受賞者について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 資料５ 

   （瀧大学院社会科学研究科長報告） 

 

   各種表彰等の受賞者について報告があった。 

 

（資料配付による報告） 

１．平成２９年度秋季学位記授与式及び秋季入学式の挙行について －－－－－－ 配付資料１ 

（財務・総務室） 

 

２．女性教員採用割合（承継職員等）について －－－－－－－－－－－－－－－ 配付資料２ 

（財務・総務室） 

以上（資料添付略） 


