
＊申込方法：1.第24回 2.名前 3.所属 4.学年（職名） 5.懇談会への参加・不参加
を明記して、下記「申込み・問い合わせ先」まで、Eメールにてご連絡ください。 

申込締切：12月15日（木） 

 
 広島大学「地方協奏による挑戦する若手人材の養成計画」 文部科学省ポストドクター・インターンシップ推進事業 

（大塚製薬株式会社  
    人事部（研究・生産担当）課長） 

 

博士課程卒者の企業進出は近年目覚しいものがあり、弊社においても例外ではありません。博士卒＝アカデ
ミアへの道が今も主流ではありますが、徐々にその図式は変わってきております。 
 しかし一方では、企業・学生双方にもまだお互いのことを十分に理解できているとは言い切れない部分があ
ることも事実です。本セミナーでは、弊社の業務をベースに具体的なデータも取り入れながら、博士課程卒の
社員の活躍の実例及び企業が博士卒者に期待することについてお話します。 
限られた範囲ではありますが、研究技術職としての実務及び人事での採用・インタビュー経験を元に、皆様の
質問・疑問にも対応させていただきますので、積極的な参加をお待ち申し上げます。 

講演概要 

1983年 九州大学 理学部 化学科 修士課程 修了     

1983年 大塚製薬株式会社 入社 徳島研究所配属 

2005年 人事部へ異動 現在に至る 

 

 

講師プロフィール 



 
 

 

【所在地】            〒101-8535 東京都千代田区神田司町2-9 

【資本金】      200億円 

【従業員数】     5,723名（2011年3月31日現在） 

【事業内容】     医薬品・臨床検査・医療機器・食料品・化粧品の 

                   製造、製造販売、販売、輸出ならびに輸入 

【事業所】             支店：17／出張所：51 

【研究部門】           5カ所（18部門）、工場：7 

【広島大学出身者数】     約60名 

 

若手研究人材養成センターでは、『地方協奏による挑戦する若手人材の養成計画』の一環として、博
士課程後期の学生および博士学位を取得した若手研究者を対象に企業人材セミナーを開催していま
す。 
このセミナーでは、若手研究人材養成センターの連携企業で活躍している研究者等を講師にお招きし
て、さまざまな分野における企業の研究開発内容、研究者の業務、企業の求める人材等について講
演をしていただきます。 
また、講演終了後には、講師を囲んでお話ができる懇談会も開催しております。 
たくさんのご応募をお待ちしております。 
なお、教員の方、博士課程前期及び学部生も歓迎します。興味ある方は是非ご参加ください。 

日  時 講  師 場  所 

第25回 
1月20日(金) 

14：30～ 
三菱重工業(株) 
広島研究所 所長 

野 島  繁 氏 
工 学 研 究 科 
大 会 議 室 

第26回 2月 調整中 

今 後 の 予 定 


