
＊申込方法：1.第29回 2.名前 3.所属 4.学年（職名） 5.懇談会への参加・不参加
を明記して、下記「申込み・問い合わせ先」まで、Eメールにてご連絡ください。 

申込締切：5月10日（木） 

 
 広島大学「地方協奏による挑戦する若手人材の養成計画」 文部科学省ポストドクター・インターンシップ推進事業 

（新コスモス電機株式会社 総務人事部 部長） 

 
講師プロフィール 

1973年 ノースパークカレッジ（米国／シカゴ） 
       理工学部 物理学科  卒業     

1973年 ミノルタコーポレーション（米国） 入社 

      ミノルタカメラ株式会社 

1995年 新コスモス電機株式会社 研究開発本部 次長 

その後  国際部 副部長、研究開発本部 部長、 

      品質管理本部 部長、センサ本部 部長を歴任 

2011年 同 総務人事部 部長 

      （現在に至る） 

 

 

講演概要 

 我々を取り巻く色々な問題点（温暖化、原発事故による放射能汚染、電力不足など）を解決
するのは  ①技術者の役割であること、そして、理工系で学ぶ学生さんたちが②身につけるべ
き「能力と素養」、③結果に対する責任者、 ④新規に開発する力をつけるためにやるべきこと、 
⑤目的を明確にして自分を信じて行動する必要性などを認識していただき、これから直面する
であろう ⑥就職してみたい会社選びのポイントおよび ⑦会社側が採用したい人物、などにつ
いて語る。 



 
 

 

【所在地】            大阪市淀川区三津屋中2-5-4  

【資本金】     14億6千万円 

【従業員数】            419名（2012年1月1日現在） 

【主な事業内容】        家庭用ガス警報器、火災警報器、 

                   業務用携帯型ガス検知器、業用定置ガス検知警報器、 

                                        ニオイセンサ等製品の研究／開発／製造／販売 

若手研究人材養成センターでは、『地方協奏による挑戦する若手人材の養成計画』の一環として、博

士課程後期の学生および博士学位を取得した若手研究者を対象に、企業人材セミナーを開催してい

ます。 

このセミナーでは、若手研究人材養成センターの連携企業で活躍している研究者等を講師にお招きし

て、さまざまな分野における企業の研究開発内容、研究者の業務、企業の求める人材等について講

演をしていただきます。 

また、講演終了後には、講師を囲んでお話ができる懇談会も開催しております。 

たくさんのご応募をお待ちしております。 

なお、教員の方、博士課程前期及び学部生も歓迎します。興味ある方は是非ご参加ください。 


