
＊申込方法：1.第31回 2.名前 3.所属 4.学年（職名） 5.懇談会への参加・不参加
を明記して、下記「申込み・問い合わせ先」まで、Eメールにてご連絡ください。 

申込締切：6月7日（木） 

 
 広島大学「地方協奏による挑戦する若手人材の養成計画」 文部科学省ポストドクター・インターンシップ推進事業 

（博士の生き方 主宰・工学博士） 

 

  

 誰からの影響も気にせず研究をおこないたいという科学者の理想は、第２次世界大戦前後に米国で唱え

られ、信じられるようになったリニアモデルによって実現した。しかし、近年、国の支援する研究においては

社会的な利益を意識することが求められるようになってきている。一方、企業においては、個々の従業員の

キャリアデザインを支援することが重要な経営課題であると認識されるようになってきている。 

 本講義では、社会からの期待と自らのキャリアの在り方のすり合わせを考えるための素材を提供する。 

講演概要 

 大阪大学大学院工学研究科 

  電子情報エネルギー工学専攻 

  博士課程後期修了（工学博士） 

 平成15年 ホームページ「博士の生き方」 

  （http://haksenoikikata.com/）開設 

 

講師プロフィール 

本セミナーは、５研
究科共同セミナーの
単位となります 



 

 

平成15年 ホームページ「博士の生き方」（http://haksenoikikata.com/）開設 

 

委員 ： 国立教育政策研究所 研究分担者（平成19年4月～平成20年3月） 

 「理系高学歴者のキャリア形成に関する実証的研究」 

 

学会等での報告 ： 日本化学会第87春季年会（平成19年3月） 

 「化学系専攻博士課程在籍者のキャリアサポートに対する大学院博士課程の制度 

  的・文化的問題」 

 など多数。 

 

寄稿 ： 化学同人「化学」（2007年10月号） 

 「提言：博士学生のキャリアパスを考える ― その多様化と選択に必要なこと」 

 など数編。 

若手研究人材養成センターでは、『地方協奏による挑戦する若手人材の養成計画』の一環として、

博士課程後期の学生および博士学位を取得した若手研究者を対象に企業人材セミナーを開催し

ています。 

このセミナーでは、若手研究人材養成センターの連携企業で活躍している研究者等を講師にお招

きして、さまざまな分野における企業の研究開発内容、研究者の業務、企業の求める人材等につ

いて講演をしていただきます。 

また、講演終了後には、講師を囲んでお話ができる懇談会も開催しております。 

たくさんのご応募をお待ちしております。 

なお、教員の方、博士課程前期及び学部生も歓迎します。興味ある方は是非ご参加ください。 

今 後 の 予 定 

日  時 講  師 場  所 

第32回 
6月22日（金） 

14:30～ 

旭化成ケミカルズ(株) 
化学・プロセス研究所 
所付 グループリーダー 

松 原  一 博 氏 理学部Ｅ２０３会議室 


