
第 ２３４ 回 役 員 会 議 事 録 （ 要 録 ） 

平成２７．７．２８（火）   １４：００ ～ １５：０４ 

場 所 ： 法人本部棟５Ｆ３会議室 

 

出 席 者  越智，坂越，佐藤，吉田，高田，平川，松ケ迫 

                           以上役員 ７名 

欠 席 者  

オブザーバー  高橋，相田，江坂，西谷，寺本，河野，神谷，竹内，河村，佐々本 

 

（議事） 

１．学術・社会産学連携室に配置する教授について －－－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙１

  （学長提案・説明） 

 

本学の広報機能の強化，充実を図るため，学術・社会産学連携室に広報等を担当する教授１名

（学長特命補佐（広報担当））の措置について提案・説明があり，審議の結果，原案のとおり承認

した。 

引き続き，当該教員人事選考の実施について提案・説明があり，審議の結果，人事選考委員会

を設置し，選考を開始することを承認した。 

なお，人事選考委員会委員については，学長に一任することとした。 

 

 

２．学内共同教育研究施設等における教員人事について －－－－－－－－－－－－－－－ 別紙２

  （坂越理事（教育・平和担当）提案・説明） 

 

   外国語教育研究センターの教員ポスト（特任講師２名，任期３年，任期更新１回(最長平成３２

年１２月３１日まで），ただし，博士の学位を有している場合は任期５年，再任不可）の措置（欠

員に伴う継続措置）について提案・説明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。 

引き続き，当該教員人事選考の実施について提案・説明があり，審議の結果，人事選考委員会

を設置し，選考を開始することを承認した。 

 

 

３．平成２８年４月１日付け教員人事について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙３

  （坂越理事（教育・平和担当）提案・説明） 

 

   平成２８年４月１日付け教員人事のうち，平成２７年６月２５日の役員会で継続審議となって

いた９件の人事案件について，当該部局からの再申請内容を人事委員会で検討した結果，平成

２７年度比２％の削減後のポイントの範囲内であり，かつ国際公募を行った上で選考するもので

あることから，選考開始を認める旨，提案・説明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。

   今後，平成２８年４月１日付け教員人事に関し，部局からの教員配置の申請があった場合は，

引き続き，人事委員会で選考開始の可否の検討を行うこととするが，平成２７年度比２％の削減

後のポイントの範囲内であり，かつ国際公募を行った上で選考する場合については，当面の対応

として，選考開始の可否の決定を学長に一任することとした。 

 

 

 



 

４．平成２７年度における早期退職募集の実施について －－－－－－－－－－－－－－－ 別紙４

  （松ケ迫理事（財務・総務担当）提案・説明） 

 

   年齢別構成の適正化を通じた組織活力の維持等を目的として，承継職員である教職員のうち，

大学教員については満４８歳以上，その他の者については満４５歳以上の者を対象に，平成２７

年度における早期退職募集を実施することについて，提案・説明があり，審議の結果，原案のと

おり承認した。 

 

 

５．弾力的活用スペースの使用者選定について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙５

  （学長提案・松ケ迫理事（財務・総務担当）説明） 

 

弾力的活用スペースの使用申請（プロジェクト研究チーム（２チーム））について提案・説明が

あり，審議の結果，原案のとおり承認した。 

 

 

（報告） 

１．各理事室等における主担当事項について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 資料１

  （学長報告） 

 

理事及び副学長との個別面談を踏まえて，各理事室等における主担当事項を取りまとめた旨，

報告があった。 

当該室等が常にその進捗を管理して責任を持って実行するよう，また，緊急で特に重点的に取

り組む事項についても指示があった。 

なお，大学経営企画室の職務内容に「データウェアハウスの全体統括」を追記することとした。

 

 

２．平成２８年度概算要求について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 資料２

  （松ケ迫理事（財務・総務担当）報告） 

 

   ６月２５日の経営協議会及び役員会で審議し，その後の文部科学省への事前相談の感触等を踏

まえて要求事項を決めることとした平成２８年度概算要求について，７月２２日に文部科学省に

提出した旨，報告があった。 

 

 

３．時間外労働及び休日労働の実績について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 資料３

  （松ケ迫理事（財務・総務担当）報告） 

 

   平成２７年５月における時間外労働及び休日労働の実績について報告があり，引き続き時間外

労働等の縮減に努めることとした。 

 

 

４．教員組織ユニットの編成について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 資料４

  （坂越理事（教育・平和担当）報告） 

 



    

教員ユニットの構成について，分野ごとに担当者を決め，関係部局等の意見交換等を踏まえて，

教員ユニットの構成（原案）を策定した旨，報告があった。 

今後，部局長等に原案を提示し，調整等を行った後，１０月を目途に教員ユニットの構成（案）

を策定し，役員会に諮ることとする旨，併せて報告があった。 

 

以上（資料添付略） 

 

 


