
第 ２３２ 回 役 員 会 議 事 録 （ 要 録 ） 

平成２７．５．２８（木）   １４：３０ ～ １５：２９ 

場 所 ： 法人本部棟５Ｆ３会議室 

 

出 席 者  越智，坂越，佐藤，吉田，高田，平川，松ケ迫 

                           以上役員 ７名 

欠 席 者  

オブザーバー  生和，高橋，相田，江坂，西谷，河野，竹内，河村，佐々本 

 

（議事） 

１．教育推進機構の設置について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙１ 

  （学長提案・坂越理事（教育・平和担当）説明） 

 

   全学的に教育の国際標準化を推進するため，教育推進機構を設置することについて提案・説明

があり，審議の結果，原案を一部修正（メンバーに高田理事（社会産学連携・広報・情報担当）

を追加）の上，本日付けで設置することを承認した。 

また，本機構の設置と合わせ，当面，教養教育及び教養教育から主専攻プログラムへの接続等

を審議する教育本部を教養教育本部と並立して設置することとした。 

なお，教育推進機構及び教育本部の詳細については，教育推進機構会議及び教育本部で検討す

ることとした。 

 

 

２．学内共同教育研究施設等における教員人事について －－－－－－－－－－－－－－－ 別紙２ 

  （吉田理事（研究担当），坂越理事（教育・平和担当）提案・説明） 

 

  ○ 放射光科学研究センターの教員人事（助教１名，任期５年，再任不可）における候補者の選

考について提案・説明があり，審議の結果，人事選考委員会からの選考報告による候補者を助

教として選考し，発令手続を行うことを承認した。 

 

  ○ 国際センターの教員人事（教授２名，任期の定めなし）における候補者の選考について提案・

説明があり，審議の結果，継続審議とすることとした。 

 

 

３．平成２８年４月１日付け教員人事について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙３ 

  （学長提案・説明） 

 

平成２８年４月１日付け教員人事について，部局から教員配置の申請があった１６件の教員人

事について，役員会の下に人事委員会を設置し，選考開始の可否を検討することの提案・説明が

あり，審議の結果，原案のとおり承認した。なお，部局に再度照会した上で，次回の役員会で選

考開始の可否を審議することとした。 

（人事委員会の構成：坂越理事（教育・平和担当），吉田理事（研究担当），松ケ迫理事（財務・

総務担当），相田副学長（大学経営企画担当）） 

 

 

 



 

（報告） 

１．知的人材育成センター（仮称）の整備スケジュール等について －－－－－－－－－－ 資料１ 

  （河野副学長（地域医療・東千田担当）報告） 

 

平成２８年４月１日から供用開始となる「知的人材育成センター（仮称）」において，霞地区

の教養教育及び教育・研究プロジェクト事業が実施されることとなっており，現在，運営等検討

ＷＧを設置し，鋭意検討を行っている旨，報告があった。なお，正式名称について，役員・副学

長から提案してほしい旨，学長から依頼があった。 

 

 

２．時間外労働及び休日労働の実績について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 資料２ 

  （松ケ迫理事（財務・総務担当）報告） 

 

   平成２７年３月及び４月における時間外労働及び休日労働の実績について報告があり，引き続 

き時間外労働等の縮減に努めることとした。 

 

 

３．教員組織ユニットの編成について 

  （坂越理事（教育・平和担当）報告） 

 

   平成２８年度から実施することとなっている教員組織と教育研究組織の分離について，部局の 

壁を越えた全学的な教員適正配置を可能とすることが目標であり，加えて，開設が求められる授 

業についての相談等がスムーズに行えるような教員ユニットの構成を提示する必要があり，今後， 

役員会において分野ごとに担当者を決め，関係部局等と調整の上で７月を目途に原案を提示する 

こととしたい旨，報告があった。 

 

 

以上（資料添付略） 

 

 


