
   
 

 

 

 

～ 企業にインターンに行ってみませんか？ ～ 
若手研究人材養成センターでは博士人材を対象に 3か月以上の長期インターンシップ 

などを通じて、就職につながるキャリア支援に取組んでいます。 

企業等で自分の力を発揮したい、活躍したいと思っている方は是非ご応募下さい。 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

募集要項、申請書は若手研究人材養成センターの HP に掲載しております 

http://www.hiroshima-u.ac.jp/news/show/id/17715 

 

 

 

 

 

応募申請書の提出

締切 第一次審査 

（書類による選考） 

平成 25 年 

10 月 10 日（木）  

15：00 必着 
 

第二次審査 

（口述による選考） 

平成 25 年 

10 月 24 日（木）（予定） 

選考結果発表 
平成 25 年 

11 月 8 日（金）（予定） 

     若手研究人材養成センター 

 

 

 

※応募を希望する方はあらかじめ下記にお問い合わせください 

〒739-8524 東広島市鏡山一丁目 1番 1号 教育学部 K 棟 402 号室 

広島大学若手研究人材養成センター（担当：江森） 

Tel： 082-424-6213  e-mail： wakateyousei@office.hiroshima-u.ac.jp 

HP： http://www.hiroshima-u.ac.jp/wakateyousei/ 
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養成期間１年 

ＤＣ枠 ： 本学の博士課程後期在学者  

ＰＤ枠 ： 全国の博士学位取得後 5年以内の若手研究者及び 

平成 25 年 11 月末日までに学位取得が見込まれる者 

DC枠 ： 5 名程度 

PD 枠 ： 2 名程度 

☟裏面もご覧ください 
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今回募集 

応募資格 

12 月～ 

 要・事前問合せ 



【注】上記時間帯にご都合が悪い場合などは、若手研究人材養成センターにお問い合わせください。別途ご説明の時間を設けます。 

＜採用された場合の養成期間＞ 

平成 25 年 12 月 1 日～平成 26 年 11 月末日の 1 年間  

但し、ＰＤ枠で採用された者については、上記期間内であっても、3 か月以上の企業派遣プログラムが終了した後、就職

が確定した場合は、養成期間を早期終了します 

＜応募要件（抜粋）＞ 

・応募締切時に 40 歳未満であること 

・採用時にポストドクター又は任期付助教等の職にない者 

（別の経費により雇用されている者については、本事業による重複雇用はできません） 

・国内外の企業において、3 か月以上のインターンシップ（研究や技術開発等の実地経験）に従事すること 

＜応募方法＞ 

必要書類等を平成 25 年 10 月 10 日（木）15：00 必着で若手研究人材養成センターへ提出 

・応募申請書（所定の様式）  9 部 A4 判、両面印刷（うち写し 8 部） 

・指導教員の推薦書及び評価書（所定の様式を厳封のうえ提出すること） 1 通 

・学位取得証明書又は学位取得見込証明書（PD 枠に応募する者のみ） 1 通 

・返信用封筒（合否の通知に用いる 定形封筒に応募者の住所、氏名を明記し、80 円切手を貼付） 1 部 

＜選考方法＞ 

【ＤＣ枠】 

・第一次審査・・・応募申請書による選考 

・第二次審査・・・口述による選考（20 分）：これまでの研究内容及び企業でのインターンシップで希望する研究内容につい

て日本語による口頭発表の後、質疑応答、英語による口頭試問  

【ＰＤ枠】  

・第一次審査・・・応募申請書による選考 

・第二次審査・・・口述による選考（30 分）：これまでの研究内容及び企業でのインターンシップで希望する研究内容につい

て日本語による口頭発表の後、質疑応答、英語による口頭試問 

＜待遇（抜粋）＞ 

【ＤＣ枠】 企業派遣プログラム期間（インターンシップ期間）中は、非常勤職員（リサーチ・アシスタント）として雇用し、「広島

大学非常勤職員の任免・給与及び労働時間・休日・休暇に関する規則」に基づき給与を支給します （平成 24 年

度実績：1 時間あたり 1200 円）（通勤手当、賞与、退職手当、その他の手当等の支給はありません） 

【ＰＤ枠】 養成期間中は研究員として雇用し、「広島大学教育研究系契約職員の任免・給与及び労働時間・休日・休暇に関

する規則」に基づき給与を支給します （平成24年度実績：月27万円） （通勤手当、賞与、退職手当、その他の手

当等の支給はありません） 

 

 

募 集 説 明 会 

第１回 ９月２４日（火） １４:００～１４:３０ 理学部 Ａ０１７講義室 

第２回 ９月２６日（木） １５:００～１５:３０ 西図書館 グループ閲覧室１０４ 

詳細はＨＰ掲載の応募要項をご覧ください http://www.hiroshima-u.ac.jp/news/show/id/17715 


